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1  區會辦學精神 

 

中華基督教會香港區會相信培育下一代是上帝交託給我們的使命，也回應社會的實際需要。

本會的辦學目的是「透過學校、傳道服務」，以結合事奉上帝、見證主道、服侍人群、造福社

會、貢獻國家的信念去履行教育的神聖任務。又以基督教訓，有教無類，以人為本的教育原則，

提供多元化的教育服務，使不同學習程度的青少年都能享有平等機會接受優質教育。 

 

本會奉行的教育哲學是「全人教育」，肯定教育的真正意義在於生命的造就及人格的建立。

除培養青少年有優良品德、高雅情操與豐富學識外，亦致力啟發他們不同的潛能及興趣，更期望

青少年有健康的人生態度，正確的價值觀，及強烈的社會意識；效法基督，嚮往公義，追求真

理，得著豐盛的生命。 

 

本會同意教育是一個不斷演變的過程，願意各屬校以積極進取的態度，盡力自我提升，追求

卓越，尋求革新，致力民主、開放，為這時代培養出勇於承擔、樂於服務、甘於委身的良好公

民。 

 

 

 

 

 

 

2  區會辦學願景、使命宣言、核心價值 

 

願景 

並肩培育豐盛生命，攜手見證基督大愛 

 

使命宣言 

我們願以基督愛心為動力，以人為本的信念，積極進取的態度； 

提供優質教育，啟發學生潛能，分享整全福音； 

培育學生成為良好公民、回饋社會、貢獻國家。 

 

核心價值 

傳道服務、愛心關懷 

有教無類、全人教育 

積極進取、勇於承擔 
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3  學校辦學宗旨 

 

透 過 學 校      傳 道 服 務      榮 耀 基 督 

  中華基督教會基順學校為中華基督教會香港區會直屬學校，秉承區會以結合傳道服務精神為宗

旨，使學生在本校悉心培育下，身、心、靈三方面能得到均衡發展。 

 

  本校承諾本著基督對世人的愛，締造一個平等、公平和關懷的學習環境，使有特別需要的同學，

能建立正確的自我形象、增強自信心、發展獨立能力、學習與人相處、作良好公民、服務他人和貢獻

社會。 

 

  本校鼓勵家長關心校政，協助推行校務，與學校合作建立良好的學習環境，加強親子關係，與時

代並進，融入社會，達至傷健一家。 

 

 

4  學校辦學目標 

 

  耶穌說： 

   「人子來，不是要受人的服事，乃是要服事人....。」 

            （馬太福音第二十章廿八節） 

 

   基順學校乃中華基督教會香港區會於一九七九年創辦，由政府資助之輕度弱智兒童學校。 

 

  本校之設立，乃本基督服務精神，為本港六至十八歲輕度弱智兒童提供特殊教育服務，俾該等弱

智兒童也可以得到學校教育機會，從而使他們的潛能得到啟發，德、智、體、群、美、靈六育亦相應

得到適當的栽培。 

 

 

5  校訓 

     「非以役人，乃役於人。」 

 

 

6  我們的承諾 

 

(1) 有教無類，永不放棄每一個學生，無論他有甚麼學習困難。 

(2) 以學生為本，讓學生愉快學習，健康成長。 

(3) 為有特殊教育需要學生、學校及服務機構提供多元化專業支援服務。 
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7  學校管理架構 
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關注事項 (一)：生涯規劃 

計劃目標：透過優化校本生涯規劃教育，促進學生成長發展 

目標 策略 
時間表 

(列明時段) 
成功準則 評估方法 

主要負責組

別 / 人 

1. 加強跨科組

的協作，以提

升學生的社

會適應能力。 

1.1 檢視及修訂「獨

立生活技能訓

練」科組的課程

內容，包括自

理、自管及其他

學習經歷等，優

化課程規劃 

 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

檢視及修訂

「獨立生活技

能訓練」的課

程內容 

會議檢討 

課程文件 

獨立生活技能

訓練 

生涯規劃組 

1.2 檢視及整合相

關學科學習內

容，加強科組之

間協作，製訂一

個與學校課程

聯繫的生涯發

展 

 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

整合各學科學

習內容，並因

應學生的需要

在各科的周年

計劃中展示 

會議檢討 

課程文件 

 

各科組 

生涯規劃組 

1.3 與專責同工合

作，如安排職業

治療師、言語治

療師及心理學

家等諮商、入班

協作等，找出學

生的學習需要，

促進學生的學

習 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

90%以上的高

中學生能完成

與職業治療師

及言語治療師

的評估；個別

有需要學生能

完成心理學家

的評估 

會議檢討 

課程文件 

學生活動

記錄 

評估表 

 

職業治療師 

言語治療師 

心理學家 

生涯規劃組 

2. 以學生為本，

透過多元化

活動，提升畢

業生個人競

爭力、轉銜能

力及社會適

應能力。  

 

 
 
 
 
 

2.1 運用 CMS 系

統，製訂個人

「生涯規劃教

育」計劃，訂期

檢討及作出修

訂 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

100%的教師能

運用 CMS 系

統，為學生製

訂個人「生涯

規劃教育」計

劃 

• CMS 系

統紀錄 

訓導組 

班主任 

2.2 與工作世界作

有意義的接觸，

以幫助他們探

索事業發展機

會 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

80%以上的學

生能與外界機

構合作，進行

外出實習 

會議檢討

學生活動

記錄 

評估表 

生涯規劃組社

工組 

2.3 與高等及延續

教育院校作有

意義的接觸，讓

學生能了解自

己各種的發展

機會 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

與其他院校合

作， 進行生涯

規劃活動 

會議檢討 

學生活動

記錄 

評估表 

各計劃負責人 

生涯規劃組 

2.4 讓學生參與和

共同創建，使他

們積極參與及

推動生涯發展

活動 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

80%以上高中

學生能參與和

籌備各項活動 

會議檢討 

學生活動 

記錄 

評估表 

生涯規劃教育 

活動組 
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目標 策略 
時間表 

(列明時段) 
成功準則 評估方法 

主要負責組

別 / 人 

3. 透過全校參

與模式，推展

「生涯規劃

教育」計劃，

以更配合學

生成長需要。 

3.1 舉辦教職員工

作坊，讓各同工

明白「生涯規劃

教育」計劃對學

生的重要，以達

至教職員有共

同的理念 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

80%以上的同

事同意「生涯

規劃教育」計

劃對學生的重

要 

會議檢討 

問卷 

生涯規劃組 

4. 提升家長對

「生涯規劃

教育」計劃的

理念、目標及

推行策略的

理解 

4.1 透過舉辦講座、

工作坊，讓家長

加深對子女的

能力及需要的

了解，繼而調節

相應的期望及

指導方法，與子

女建立良好的

親子關係 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

80%以上的家

長同意家長講

座、工作坊能

加深對子女的

能力及需要的

了解 

會議檢討 

問卷 

社工組 

生涯規劃組 

4.2 定期跟進及了

解子女「生涯規

劃教育」計劃的

成效及討論改

善方法 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

全校老師均能

和家長定期聯

絡，以了解學

生的生涯規劃 

會議檢討 

問卷 

生涯規劃組 

訓導組 

班主任 

4.3 透過舉辦參觀

活動，讓家長了

解學生畢業生

後的學習或工

作環境。 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

80%以上的家

長同意參觀活

動，能了解學

生畢業生後的

學習或工作環

境 

會議檢討 

問卷 

社工組 

生涯規劃組 

 

 

財政預算： 

內容 預算 

宣傳物 $ 5000 

                                      總計： $ 5000 

 

財政預算： (由全方位學習津貼、學生支援津貼、校本支援(中、小)津助) 

 項目 預算 備註 

1.  職業輔導訓練 $30,000.00  

2.  全校生涯規劃活動 $4,000.00  

3.  畢業生活動 $15,000.00  

4.  資歷架構課程 $8,000.00  

5.  與外界機構合作活動 $2,000.00  

6.  各項實習及參觀活動 $4,000.00  

7.  有關生涯規劃的物資 $5,000.00  

8.  教育營及歷奇活動 $30,000.00  

9.  學生社交計劃 $15,000.00  

10.  I café  $45,000.00  

 總數： $158,000.00  
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關注事項(二)：教職員專業發展 

計劃目標：透過優化教職員專業發展階梯，促進教職員的專業效能。 

目標 策略 
時間表 

(列明時段) 
成功準則 評估方法 

主要負責 

組別/人 

1. 協助及支援

同工個人發

展專業階梯 

1.1 成立專業發展

小組以規劃、

推行、檢視及

評估計劃進展

及成效 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

定期舉行會議並進

行檢討 

會議紀錄 

 
 

專業發展

小組 

1.2 運用「電子化

服務入門」系

統，協助同工

自訂培訓需要

及訂立個人發

展專業階梯 

2023 年 9 月至

2024 年 7 月 

100%教職員使用

「電子化服務入

門」系統自訂培訓

需要 

 

培訓紀錄 

自評表 

問卷調查 

專業發展

小組 

考績委員

會 

1.3 有系統地安排

教職員參與教

育局「專業發

展階梯」之核

心培訓課程及

特殊教育培訓

課程。 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

每年安排職員參與

合適的培訓課程 

培訓紀錄 

問卷調查 

副校長 

教師專業

發展主任 

 
 

2. 提供專業培

訓，助教職員

的專業成長 

2.1 鼓勵教職員參

與校外培訓課

程，助教職員

的專業成長 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

不少於 70%教職員

最少參與一次與個

人發展相關的校外

培訓課程 

 

培訓紀錄 專業發展

小組 

各行政組 

各科組 

2.2 透過專業培訓

活動，提升科

組成員的專業

成長 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

不少於 70%參與的

教職員認同培訓的

成效 

 

培訓紀錄 

問卷調查 

各行政組 

各科組 

2.3 透過「伙伴計

劃」，助新入職

教師適應環境

及專業成長 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

不少於 70%參與的

教職員認同計劃的

成效 

 

問卷調查 

會議紀錄 

教務組 

 

2.4 安排中層團隊

及科組長參與

領導及管理能

力的專業培訓 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

不少於 70%參與的

教職員認同培訓的

成效 

 

培訓紀錄 

問卷調查 

專業發展

小組 

副校長 

校務組 

教務組 

3. 透過資源分

享平台、專業

交流及協作，

優化專業學

習社群 

3.1 建立資源分享

平台，鼓勵教

職員分享及查

閱相關專業發

展培訓資源 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

完成建立資源分享

平台 

 

會議紀錄 

培訓紀錄 

問卷調查 

 

專業發展

小組 

各行政組 

各科組 

3.2 透 過 共 同 備

課、同儕觀課、

進修分享、評

級協調會議、

分科會議等，

營造教職員的

交流文化 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

不少於 70%參與的

教職員認同交流文

化的成效 

 

會議紀錄 

問卷調查 

 

各行政組 

各科組 
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3.3 透過聯校專業

發展活動、探

訪及交流，讓

教職員分享經

驗 和 專 業 知

識，彼此學習 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

不少於 70%參與的

教職員認同交流活

動的成效 

 

培訓紀錄 

問卷調查 

 

專業發展

小組 

副校長 

校務組 

3.4 跟進 QEF「教

得精 學得準」

計劃，透過聯

校會議作專業

討論及分享，

以發展電子書

評估項目，增

進彼校了解及

交流 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

不少於 70%參與的

教職員認同交流活

動的成效 

 

會議紀錄 

 

副校長 

教務組 

各科組長 

4. 加強行政梯

隊承傳協作

的文化 

4.1 透過伙伴形式

為新晉升同工

提供指導及支

援 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

副校長/助理副校

長與新晉升同工面

談 

考績紀錄 

 

考績主任 

4.2 設立副組長，

與組長協作推

行科組工作 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

各行政組及主科目

設立副組長職位及

職責 

 

會議紀錄 

考績紀錄 

 
 
 

各行政組 

各科組 

 

財政預算： 

項目 23-24 預算 

1. 全校培訓活動  $45,000 

2.    添置文具/雜項/彩印 $2,000 

總數: $47,000 
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關注事項 (三)：正向校園 

計劃目標：透過推行正向教育，促進學生的身心靈健康。 

目標 策略 
時間表 

(列明時段) 
成功準則 評估方法 

主要負責 

組別/人 

1. 提升教職員推

展正向教育的

能力。 

4.4 成立正向教育推

展小組以規劃、

推行、檢視及評

估計劃進展及成

效。 

2023 年 9 月至

2024 年 8 月 

• 不少於 80%的成

員認同小組的成

效 

• 會議檢討 

 

正向校園

推展小組 

4.5 邀請專家及顧問

到校為教職員提

供有效的專業支

援，安排正向教

育相關培訓工作

坊及講座。 

2023 年 10 月 

• 不少於 80%參與

的教職員認同培

訓的成效 

• 問卷調查 正向校園

推展小組 

教師專業

發展小組 

4.6 教職員團隊中加

入正向元素，如

在校務會議、教

職員團契中加入

感恩事項分享

等。 

2023 年 10 月至

2024 年 7 月 

 活動出席記錄 

 

• 會議檢討 宗教組 

4.7 各科 /部門於共

同備課及分科會

議中分享正向教

育的元素及實踐

心得。 

2023 年 9 月至

2024 年 7 月 

 各科組於會議中

紀錄正向教育的

元素及實踐心得 

• 會議檢討 教務組 

各科/部門 

2. 以多元化的學

習活動，培養學

生正面的生活

態度。 

2.1 透過將正向教育

滲入各科課程和

活動，從中學習

及實踐六大美

德，培養學生正

向思維，以達到

六個幸福元素 

(PERMAH)。 

2023 年 9 月至

2024 年 7 月 

 各科組於會議中

紀錄及檢討與正

向教育相關的課

程和活動 

 

• 會議檢討 

 

教務組 

各科/部門 

2.2 透過訓輔社及

德公組活動，讓

學生建立及發揮

品格強項，以達

到六個幸福元素 

(PERMAH)。 

• 品德教育課 

2023 年 9 月至

2024 年 7 月 

 活動出席記錄 

 不少於 70%參與

的教職員及學生

認同有關活動的

成效 

 

• 問卷調查 訓導組 

輔導組 

社工組 

德公組 

2.3 透過校本活動，

讓學生建立及發

揮品格強項，以

達到六個幸福元

素 (PERMAH)。 

• 正向校園推廣日 

• 團隊大檢閱 

• 學生團契 

• 旅行日 

• 陸運會 

• 教育營 

2023 年 9 月至

2024 年 7 月 

 活動出席記錄 

 不少於 70%參與

的教職員及學生

認同有關活動的

成效 

• 會議檢討 

• 問卷調查 

活動組 

各科組 

正向校園

推展小組 
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5.4 透過與外間機構

合作，提供不同

機會予學生認識

和表達情緒，提

升及促進學生心

理及精神健康。 

2023 年 9 月至

2024 年 7 月 

 活動出席記錄 

 不少於 70%參

與的教職員及

學生認同有關

活動的成效 

• 會議檢討 

• 問卷調查 

正向校園

推展小組 

輔導組 

 

5.5 透過舉辦校園靜

觀活動，以助學

生發揮個人能

力，感受正面情

緒和提升抗逆

力。 

2023 年 10 月至

2024 年 7 月 

 不少於 70%參

與的教職員及

學生認同有關

活動的成效 

• 會議檢討 

• 問卷調查 

正向校園

推展小組 

宗教組 

3. 營造及推廣正

向校園文化。 

3.1 佈置正向教育的環

境，營造正向校園

的氣氛。 

• 樓層佈置 

• 課室佈置 

2023 年 9 月至

2024 年 7 月 

• 不少於 70%參與

的教職員及學生

認同有關活動的

成效 

 

• 會議檢討 

• 問卷調查 

 

正向校 園

推展小組 

3.2 優化班級經營，加

強營造欣賞及感恩

的正向文化，促進

同學間建立正向及

良好的關係。 

• 正向大使宣傳正

向「三好」信息 

• 感恩日記 

2023 年 11 月至

2024 年 7 月 

• 不少於 70%參與

的教職員及學生

認同有關活動的

成效 

• 會議檢討 

• 參加者分享 

• 問卷調查 

 

正向校園

推展小組 

3.3 推動校園靜觀文

化，提升教職員及

學生的身心健康。 

2023 年 11 月至

2024 年 7 月 

• 不少於 70%參與

的教職員及學生

認同有關活動的

成效 

• 會議檢討 

• 問卷調查 

 

正向校園

推展小組 

宗教組 

3.4 透過資訊科技平台

(校園電視台、學校

網頁及谷歌教室)，

定期播放正向校園

的訊息。 

2023 年 9 月至

2024 年 7 月 

• 不少於 70%參

與的教職員及

學生認同有關

活動的成效 

• 會議檢討 

 

資訊科技

組 

正向校園

推展小組 

4. 提升家長以正

面方法教養子

女的能力，促

進親子關係。 

4.1 透過舉辦講座、工

作坊，為家長提供

有關正向管教的資

訊，提升管教技巧。 

 正向溝通工作坊 

 家長靜觀工作坊 

2023 年 10 月至

2024 年 7 月 

• 不少於 70%參與

的家長認同有關

活動的成效 

• 參加者分享 

• 問卷調查 

社工組 

輔導組 

EP 

訓導組 

正向校園

推展小組 

4.2 推動親子活動，與

子女建立良好的親

子關係。 

• 親子桌遊小組 

• 親子園藝治療

小組 

• 家職會親子活動 

2023 年 10月至

2024 年 7 月 

• 不少於 70%參與

的家長認同有關

活動的成效 

• 參加者分享 

• 問卷調查 

社工組 

活動組 

正向校園

推展小組 

家職會 

4.3 舉辦家長正向及靜

觀小組，提供分享

及交流機會。 

 正向家長自我

關懷小組（中學

組及小學組） 

 

 
2023 年 10月至

2024 年 7 月 

• 不少於 70%參與

的家長認同有關

活動的成效 

• 參加者分享 

• 問卷調查 

社工組 

正向校園

推展小組 
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財政預算： 

內容 預算 

1.  培訓活動(教師/家長) $6000 

2. 活動宣傳物資 $2000 

3. 參考資料 $2000 

                                      總計： $ 10000 
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2023-2024 學年  

維護國家安全及國家安全教育相關措施的工作計劃 

 

學校名稱：中華基督教會基順學校 
 

範疇 措施 評估方法 推行時間 負責人 所需資源 

學校行政 

(1) 「維護國家安全及國家安全教育」工作

小組： 

‒ 策劃及統籌有關政策； 

‒ 協調各科組盡快落實有關措施； 

‒ 促進不同持份者的溝通和協作， 

加強學生品德培養和相關的 

訓育輔導工作； 

‒ 制定策略和應變措施防止政治活動 

入侵校園。 

觀察／活動檢討／ 

會議記錄 

2023/24 

全學年 

曾嘉琪 

 
 

(2) 定期進行校園巡視，確保校園範圍沒

有涉及危害國家安全的裝置。 

(3) 定期檢視圖書館館藏，確保透過圖書

館所選購的館藏沒有涉及危害國家安

全的內容。 

巡視報告／觀察 
2023/24 

全學年 

陳健明 

司徒淑芳 
 

(4) 運用 eClass 活動記錄系統記錄各項活

動資料，並透過恆常監察活動舉行情

況，確保學校活動不會涉及危害國家

安全的行為及活動。 

觀察及檢討 
2023/24 

全學年 
伍國平  
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範疇 措施 評估方法 推行時間 負責人 所需資源 

人事管理 

於學年第一次校務會議或其他會議，向所

有教職員清楚說明校方對其工作表現和操

守的要求和期望。教職員必須奉公守法，

亦有責任合力締造平和有序的校園環境和

氣氛。 

 

本校會透過校本的人事管理和考績機制，

適時及適當地跟進教職員的工作表現及操

守。 

會議記錄／考績記錄 
2023/24 

全學年 
校長／副校長  

教職員培訓 

推薦新入職教職員參與由教育局、辦學團

體或其他相關機構舉辦有關《維護國家安

全及國家安全教育》講座，並安排個別教

職員參加由教育局舉辦有關《憲法》、《基

本法》或《香港國安法》的研討會。另於

全校教職員資訊平台，分享曾參與以上培

訓的資料。 

教師問卷 
2023/24 

全學年 
劉美燕  

學與教 

隨著《香港國安法》的實施，檢視常識

科、公民及社會發展科等課程內容，並加

深國家安全教育相關課題的學習。 

 

持續透過德育及公民教育活動、國家安全

教育日、國慶日及特區政府成立紀飲日等

重要日子，讓學生清楚認識國家安全的重

要性、《香港國安法》的立法背景、內容

和意義等，鞏固學生對國情、中華文化，

以及《憲法》和《基本法》的認識，從而

提升他們的國民身份認同、守法精神，以

及共同維護國家安全的意識和責任感。 

課程指引／活動檢討 
2023/24 

全學年 

許錦宜 

司徒淑芳 
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校印 

範疇 措施 評估方法 推行時間 負責人 所需資源 

學生訓輔及支援 

(1) 持續推行品德教育活動 

(2) 與學校警民關係組緊密聯繫，以定期

到校方式，進行個別及小組輔導。 

(3) 持續與教育心理學家、社工、家長及

老師溝通，適時為學生提供心理輔導

及教育。 

教師問卷／活動檢討 

／奬勵計劃系統 

2023/24 

全學年 
陳鳳美 

- E-CLASS

系統 

- 品德教育

課 

家校合作 

(1) 透過親子活動，加入中華文化的元素 

(2) 引入外界資源，讓家長認識「處理與

子女衝突」的方法，疏導子女負面情

緒等。 

(3) 引入外界資源，讓家長認識`不同成長

階段相關的最新法例涵蓋範圍，以便

家長在日常生活中叮囑子女，培養她

們成為守法守規的良好國民和公民。 

- 出席率 

- 問卷 

2023/24 

全學年 

陳鳳美 

李蘭花 

吳詩穎 

- PPT 

- 外間講座

資料 

其他      

 

 

 

校監簽署：__________________________________________ 

 

校監姓名：__________________________________________ 

 

 日期：__________________________________________ 
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制定財政預算 
 

學校各組及各科均每年按小組定下的計劃定出預算，除一些特別津貼外，大部份支出均在「擴大的營辦開支整筆津貼」支付。謹將本年度的各

組及各科的預算列後： 

22-23 學年    22-23 學年 23-24 學年 23-24 學年 23-24 學年 

支出數額(元)  津貼名稱  預算結餘 核准收入 預算支出 預算盈餘(赤字) 

    (元) (元) (元) (元) 

        

5,406,486.85   EOEBG (Note 1)  5,044,000.00  5,462,776.00  6,380,342.00  4,126,462.08  

48,178,537.09   薪金津貼  0.00  50,007,080.00  50,007,080.00  0.00  

356,800.00   整合代課教師津貼 (Note 4)  0.00  215,200.00  250,000.00  (34,800.00) 

3,468,474.92   整合代課教師津貼 (凍結職位) (Note 4)  4,990,000.00  5,214,543.60  4,084,579.30  6,119,964.300  

457,330.00   小數位職位現金津貼 (Note 4)  92,000.00  344,340.00  246,015.00  190,325.00  

124,690.00   課後支援計劃津貼  73,511.00  112,200.00  138,000.00  47,711.00  

327,852.00   資訊科技技術員津貼 (Note 4)  100,450.00  327,588.00  344,232.00  83,806.00  

551,470.00   學校行政主任津貼 (Note 4)  536,800.00  573,540.00  565,680.00  544,660.00  

214,000.00   資源中心津貼 (Note 4)  0.00  214,000.00  214,000.00  0.00  

258,060.00   應用學習課程  0.00  532,710.00  532,710.00  0.00  

336,012.00   差餉及租金津貼  0.00  338,012.00  338,012.00  0.00  

0.00   德育及國民教育科津貼  157,346.00  0.00  0.00  157,346.00  

227,808.30   非華語學童支援津貼 (Note 4)  75,395.00  156,691.00  159,000.00  73,086.00  

260,003.86   內地姊妹校交流計劃  27,909.00  162,994.00  160,000.00  30,903.00  

63,418.00   公民及社會發展科一筆過津貼  236,582.00  0.00  236,000.00  582.00  

0.00   一筆過家長教育津貼  200,000.00  0.00  66,000.00  134,000.00  

0.00   一筆過新科技支援課堂學習津貼  500,000.00  0.00  250,000.00  250,000.00  

1,099,439.13   全方位學習津貼  233,410.00  836,270.00  868,865.00  200,815.00  

75,323.67   學生活動支援津貼  0.00  69,900.00  70,500.00  (600.00) 

34,914.00   推廣閱讀津貼  1,223.00  32,599.00  32,500.00  1,322.00  

766,728.00   諮詢服務津貼 (Note 4)  411,670.00  596,484.00  793,008.00  215,146.00  

62,207,347.82   總計  12,680,324.08  65,260,647.60  65,800,743.30  12,140,228.38  
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Note 1 

 

 

2023 至 2024 學年「擴大的營辦開支整筆津貼」的開支預算 

      
22-23 學年   23-24 學年 23-24 學年 23-24 學年 

支出數額(元)  津貼名稱 核准收入 預算支出 預算盈餘(赤字) 

   (元) (元) (元) 

      

             1,468,450.64   基本津貼 (Note 2) 1,479,068.00  2,088,700.00  (609,632.00) 

  特定津貼 (Note 3)    

            1,904,563.18   - 修訂行政津貼 2,072,102.00  2,176,976.00  (104,874.00) 

               403,181.00   - 空調設備津貼 410,837.00  410,837.00  0.00  

               855,954.03   - 資訊科技綜合津貼 484,229.00  853,700.00  (369,471.00) 

               575,032.00   - 學校發展津貼 815,236.00  662,193.00  153,043.00  

              157,306.00   - 成長的天空 148,708.00  145,936.00  2,772.00  

                42,000.00   - 校本額外管理津貼 52,596.00  42,000.00  10,596.00  

             5,406,486.85   總計 5,462,776.00  6,380,342.00  (917,566.00) 
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Note 2 

2023 至 2024 學年「擴大的營辦開支整筆津貼」的基本開支預算 

  22-23 學年  23-24 學年 23-24 學年 23-24 學年 

津貼名稱 支出數額  預算收入 預算支出 預算盈餘(赤字) 

  (元)  (元) (元) (元) 

    a b a-b 

基本津貼     1,479,068.00      

 校務組 311,356.11      416,500.00    

 教務組 14,914.61      55,000.00    

 訓導組 14,808.16      26,500.00    

 活動組 23,873.30      150,200.00    

 宗教組 38,901.90      30,900.00    

 輔導組 28,825.97      25,500.00    

 社工組 11,825.72      18,200.00    

 護理組 17,002.86      33,300.00    

 言語治療組 8,997.35      11,000.00    

 教育心理學家 1,910.00      2,000.00    

 職業治療 13,260.80      38,000.00    

 語文科 12,782.83      13,000.00    

 數學科 13,735.01      13,000.00    

 常識科 12,482.60      12,000.00    

 公民及社會發展科 755.00      3,000.00    

 普通話科 2,308.70      2,500.00    

 英文科 9,683.17      14,000.00    

 獨立生活技能科 7,122.28      7,300.00    

 健康教育科 722.40      4,500.00    

 聖經科 6,169.40      22,500.00    

 普通電腦科 37,167.70      77,600.00    

 科技與生活科 37,422.39      41,400.00    

 設計與科技科 14,879.79      23,000.00    

 音樂科 26,953.66      30,500.00    

 視覺藝術科 61,284.95      47,500.00    

 體育科 21,145.20      26,000.00    

 輔導教學 14,849.90      13,000.00    

 德育及公民教育 5,702.60      1,000.00    

 閱讀發展小組 257.80      25,800.00    

 學校推廣 0.00      147,000.00   

 關注事項 1 生涯規劃 0.00      5,000.00    

 關注事項 2 專業發展 0.00      2,000.00   

 關注事項 3 正向校園 19,988.29      10,000.00    

 優化學校空間 158,770.50      200,000.00    

 雜項費用 518,589.69      540,000.00    

 合共︰ 1,468,450.64   1,479,068.00  2,088,700.00  (609,632.00) 

       

註 ： 部份科目預算將以學生收費中支出，各科預算如下：   

    預算收入 預算支出  

 設計與科技     2,800.00  2,800.00   

 科技與生活     2,800.00  2,800.00   

 高中選修 - 科技與生活      2,800.00  2,800.00   

 合共︰     8,400.00  8,400.00   
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Note 3 

 
2023 至 2024 學年「擴大的營辦開支整筆津貼」的特定開支預算 

 

  22-23 學年  23-24 學年 23-24 學年 23-24 學年 

津貼名稱 支出數額  核准收入 預算支出 預算盈餘(赤字) 

  (元)  (元) (元) (元) 

       

修訂的行政津貼   2,072,102.00   

       

  1 位校舍管理經理  333,648.00    340,011.00   

  1 位文員  316,020.51    309,780.00   

  7 位工友  1,074,607.71    1,349,649.00   

  1 位 助理文員  138,411.00    138,411.00   

  兼職清潔  19,200.00    39,125.00   

  長期服務金  22,675.96    0.00   

  合共︰  1,904,563.18   2,072,102.00  2,176,976.00  (104,874.00) 

       

 學校發展津貼    815,236.00   

 1 位 活動助理 212,976.75    238,959.00   

 1 位 ITA 193,998.00    223,083.00   

 1 位 WA 168,057.25    200,151.00   

  合共︰      575,032.00   815,236.00  662,193.00  153,043.00  

       

資訊科技綜合津貼   484,229.00   

  資訊科技支出 855,954.03    853,700.00   

       

  合共︰  855,954.03   484,229.00  853,700.00  (369,471.00) 
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Note 4 
 

2023 至 2024 學年「非擴大的營辦開支整筆津貼」的開支預算 

  22-23 學年  23-24 學年 23-24 學年 23-24 學年 

津貼名稱 結餘  核准收入 預算支出 預算盈餘(赤字) 

    (元) (元) (元) 

非擴大的營辦開支整筆津貼 (Non EOEBG)     

  a  b c a+b-c 

整合代課教師津貼 (基本) 0.00          

 收入    215,200.00      

 日薪代課教師薪金      250,000.00    

 小計︰ 0.00   215,200.00  250,000.00  (34,800.00) 

       

整合代課教師津貼 (選擇性) 4,990,000.00          

 凍結職位收入    5,214,543.60      

 7.35 / 6.75 位代課教師      3,224,067.30   

 1 位 TA      206,262.00    

 1 位 SITA 及 1 位 ITA      381,150.00    

 教師培訓      15,000.00    

 表達藝術治療服務      41,800.00    

 遊戲治療服務      216,300.00    

 小計︰ 4,990,000.00   5,214,543.60  4,084,579.30  6,119,964.30  

           

小數位職位現金津貼 92,000.00    344,340.00      

 0.55 位代課教師      246,015.00    

 小計︰ 92,000.00   344,340.00  246,015.00  190,325.00  

       

資源中心津貼  0.00    214,000.00      

 0.45 位代課教師      201,285.00    

 購買物資、交通費      12,715.00    

 小計︰ 0.00   214,000.00  214,000.00  0.00  

       

非華語學童支援津貼  75,395.00    156,691.00     

 兼職日薪導師      136,000.00    

 教學資源、活動、雜費      23,000.00    

 小計︰ 75,395.00   156,691.00  159,000.00  73,086.00  

       

學校行政主任津貼 536,800.00    573,540.00      

 1 位 EO 薪金      565,680.00    

 小計︰ 536,800.00   573,540.00  565,680.00  544,660.00  

       

諮詢服務津貼 411,670.00    596,484.00      

 1 位 SWO 薪金      793,008.00    

 小計︰ 411,670.00   596,484.00  793,008.00  215,146.00  

       

資訊科技技術員津貼 100,450.00    327,588.00    

 1 位 TSS 薪金      344,232.00    

 小計︰ 100,450.00   327,588.00  344,232.00  83,806.00  

       

合計︰ 5,794,645.00    7,045,902.60  5,864,006.30  6,976,541.30  
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運用「學校發展津貼」、「小數位職位現金津貼」、「資源中心津貼」、「整合代課教師津貼」、及

「全方位學習津貼」，實施的各項計劃書一覽表 
 

計劃書 計劃(人手) 職位 負責人 
預算薪金 

支出 

預算雜項 

支出 
津貼來源 頁數 

(一) 教學助理(1 位全職) TA 趙錦珊 206,262.00 — TRG  P.20 

(二) 發展電子學習資源(4 位) 

TSS 

SITA 

ITA 

ITA 

莫家偉 

344,232.00 

194,544.00 

186,606.00 

223,083.00 

— 

ITSSG 

TRG 

TRG 

CEG 

P.21 

(三) 校本加班(1.55 位) APSM 趙錦珊 983,135.00 — TRG P.22 

(四) 照顧學習差異策略(0.55 位) APSM 許錦宜 246,015.00 — FPCG P.23 

(五) 資源中心津貼(0.45 位) APSM 黃月麗 201,285.00 12,715.00 SSRCG P.24 

(六) 加強支援非華語學生的中文學與教津貼 TA 張靖幗 136,000.00 23,000.00 GSNCSS P.25 

(七) 校舍物業管理(1 位) Manager 陳健明 340,011.00 — RAG P.26 

(八) 遊戲治療及學生心理輔導計劃  歐小梅 — 216,300.00 TRG P.27 

(九) 推行表達藝術治療及學生心理輔導計劃  陳秀儀 — 41,800.00 TRG P.28 

(十) 姊妹學校計劃津貼  李蘭花 — 160,000.00 GSSS P.29 

(十一) 推廣閱讀津貼  司徒淑芳 — 32,500.00 PRG P.30 

(十二) 多元學習津貼  黃兆君 — 532,710.00 APL P.31 

(十三) 
支援推行高中公民與社會發展科的一筆過

津貼 
 方子聰 — 236,000.00 CSG P.32 

(十四) 一筆過新科技支援課堂學習津貼  莫家偉  250,000.00 OGNTC P.33 

(十五) 一筆過家長教育津貼  吳詩  66,000.00 OGPE P.34 

(十六) 全方位學習津貼  陳潔雯 — 868,865.00 LWLG P.35 

(十七) 

校本課後學習及支授計劃 

- 小學 

- 中學 

 陳潔雯 — $68,500.00 

$69,500.00 

SBG P.47 

(十八) 學生活動支援津貼  陳潔雯 — 70,500.00 SASG P.53 

顯示 

支出 
代凍結職位(5.2 位) 合約教師 － 2,406,940.00 — TRG  

總計： 5,468,113.00 2,648,390.00   

 

各項津貼支出分配 金額 

CEG – Capacity Enhancement Grant  

FPCG – Fractional Post Cash GrantT 

RG – Teacher Relief Grant 

RAG – Revised Administration Grant 

GSSS – Grant for the Sister School Scheme 

ITSSG – Information Technology Staffing Support Grant 

APL – Grant for Applied Learning Courses 

PRG – Promotion of Reading Grant 

LWLG – Life-wide Learning Grant 

SASG – Student Activities Support Grant 

GSNCSS – Grant for Support for Non-Chinese Speaking Students 

CSG – Supporting the implementation of the senior secondary subject Citizenship and Social Development Grant 

SSRCG – Special School cum Resource Centre Grant 

SBG – School-based Grant under School-based After-school Learning and Support Programmes 

OGNTC – One-off Grant on New Technology in Classroom for Aided Special Schools 

OGPE – One-off Grant on Parent Education (Primary) 

223,083.00 

246,015.00 

4,235,587.00 

340,011.00 

160,000.00 

344,232.00 

532,710.00 

32,500.00 

868,865.00 

70,500.00 

159,000.00 

236,000.00 

214,000.00 

138,000.00 

250,000.00 

66,000.00 

總計： 8,116,503.00 
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(一) 教學助理計劃 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期成果 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展（提

升學生的學習

能力及照顧學

生的學習差

異） 

1. 照顧具學習差

異的學生 

2. 推動學生主動

參與課堂活動

及自學能力 

3. 增強學生的學

習動機、興趣

及專注能力 

4. 提升學生的學

習程度 

5. 減少學生的情

緒及問題行為

的表現 

6. 使學生能安坐

避免騷擾他人 

7. 減輕教師工作

量，俾能專注

發展有效的學

與教策略 

1. 聘請教師助理協助教

師照顧低年班學生及

能力弱的組別/班級 

2. 協助老師輔助學生於

課堂上學習及課後輔

導功課 

3. 協助老師訓練學生遵

守校內秩序，使課堂教

學更暢順，學生能提高

學習興趣及自我學習

能力 

4. 協助老師帶領教學活

動 

5. 協助老師製作教具及

工作紙 

6. 協助老師處理有行為

問題的學生 

7. 協助老師製作網上互

動練習 

8. 教師有空間預備有系

統的學習記錄；修訂學

習材料、製作教學軟

件、工作紙、互動練習、

評估內容及評估學習

過程和成果 

 

1. 提升學生的學習

能力 

2. 穩定學生的情緒、

減少問題行為的

表現，加強學生學

習的機會 

3. 提高學生的學習

興趣、主動和自我

學習能力 

4. 增加課堂學習的

氣氛 

5. 教師有更多空間

作學與教的反思

實踐 

由 2022 年 9 月 

至 2023 年 8 月 

1. 1 位全職教師助

理薪金： 

連 MPF 約 

     $206,262 

 

  

 

 

1. 全班學生能安坐

及 聽 從 指 示 達

80% 

2. 學生的學習上有

明顯進步 

3. 學生的行為情緒

上有明顯的改善 

4. 學生的學習動機、

興趣及專注能力

有明顯進步 

1. 教師定期評估學生

的情緒、行為和學習

表現及進展 

2. 學期結束，由校內老

師 

評核教師助理的工

作表現 

3. 老師的教學記錄和

製作教學軟件的質

及量 

教務組 
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(二) 發展電子學習資源計劃  

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

發展電子學
習資源計劃 

引言：為配合學校資訊科
技的發展，推動資訊科技
教學  

1. 配合關注事項「生涯
規劃」，配合電腦科教
導學生有關使用資訊
科技的技能，如：使用
電子學習工具進行學
習、手機/平板應用程
式的使用。 

2. 配合關注事項「正向
校園」，協助老師教導
學生加強資訊素養的
知識，並支援老師使
用 eClass 獎勵計劃
模組。 

3. 配合關注事項「專業
發展」，支援老師舉行
各項專業發展培訓。 

4. 學校設備管理，包括
學校電腦、互動電子
屏幕及管理虛擬實境
室支援及管等。 

5. 管理學校網頁，定期
把學校的資訊更新。 

6. 管理各項學校資料管
理系統，如：內聯網、
CMS 、 WebSAMs 、
eClass 系統、電腦科
電子書、學生個人資
料系統等。 

7. 協助 YouTube 直播
及拍攝支援。 

8. 學校活動支援，包括
設定設備、音響、拍攝
相片等。 

入班支援學生進行電腦
課。 

聘用一位全職資訊科技技術
員、一位高級資訊科技助理及
兩位資訊科技助理，專責統籌
學校推行資訊科技發展。 

工作： 

1. 支援教師推行有關電子學
習的工作。檢視網上借用電
子資源申請表，並安排學生
上課用平板電腦。 

2. 協助教師準備相關的教學
資源、電子設備及軟件，並
測試有關設備。配合不同學
科，為虛擬實境教室提供支
援服務，包括協助教師開啟
教學系統，及協助學生使用
有關設備。 

3. 在電腦科進行入班支援，協
助學生學習，以照顧個別學
習需要。透過製作網上學習
支援網頁，優化學生電子學
習戶口查詢系統，在家長日
設立攤位等，協助家長在家
支援同學在家運用資訊科
技學習。 

4. 定期更新學校網頁，包括每
月更新學校資料，並設計電
子學習資源頁面，讓學生能
容易地使用電子資源進行
學習。 

5. 管理各項學校資料管理系
統，如：內聯網、CMS、
WebSAMs、eClass 系統、電
腦科電子書、學生個人資料
系統等。 

支援校園電視台的運作，引入
YouTube 和 Zoom 等網上直播
技術，在課室早會協助教師進
行廣播工作、以及開學禮、升
旗禮、教育主日等活動。 

1. 協助教師推行
活動，讓活動
能更順利地進
行。提升學生
運用科技的技
能，並能融入
日 常 生 活 當
中。 

2. 協助教師準備
有關的電子學
習資料，減少
教師在推行電
子教學時的時
間，並在過程
中更加順暢。 

3. 讓家長能認識
或解決相關使
用電子學習資
源的問題。電
腦科入班支援
則能協助教師
上課，以照顧
個別學習需要 

4. 讓校內各電腦
系統能如常運
作。 

5. 支援校園電視
台的運作，用
以進行入班祈
禱會、早會及
各 項 典 禮 直
播。 

入班支援學生進行
電腦課，讓學生更
快得到電腦技術的
指導。 

由 2023 年 9 月 

至 2024 年 8 月 

1 位資訊科技技術
員薪金連 MPF  

$344,232.00 

 

1 位高級資訊科技
助理薪金連 MPF  

$194,544.00 

 

2 位資訊科技助理
薪金連 MPF  

$409,689.00  

1. 依時協助教
師推行活動 

2. 按教師需要
支援電子教
學課堂 

3. 協助家長解
答相關問題 

4. 定 期更 新 學
校 的電 腦 系
統，讓系統保
持正常運作 

5. 協 助校 園 電
視 台進 行 廣
播 

6. 學 校各 項 資
料 管理 系 統
運作暢順。 

 

於學期末
由評估主
任填寫評
估紀錄表 

莫家偉 

陳溢堅 

胡訥言 
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(三) 校本加班計劃  

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

23/24 年度

校本加班 

1. 安排小班教

學，在編制

以外加開校

本班別 

2. 提升教學質

素 

3. 更全面照顧

學生成長 

 

1. 增設編制以外

的班別，降低

師生比例 

2. 推行合班分

組，按學生的

能力及需要分

組 

3. 更有效地安排

教學調適，提

升學生學習效

能。 

4. 老師有充足的

時間，去關顧

學生的成長發

展，使學生得

到更全面的照

顧。 

1. 老師能更了解各學

生的能力和需要。 

2. 有助老師訂定學習

目標和改善計劃。 

3. 老師能更有效照顧

學生學習差異。 

4. 為學生提供適切的

協助，使學生能投

入學習。 

5. 學生在課堂的參與

程度可提升，促進

學生學習。 

6. 學生得到適切的關

顧，在學習、自理、

情緒和行為表現有

改善。 

 

23/24年度全年進行。 聘請 1.55 位老

師，以配合增設班

別的安排，23/24

年度需預算如下： 

 

薪金連 MPF： 

$983,135.00 

1. 教師能為學生訂定合適的

學習目標和改善計劃。 

2. 老師能因應學生需要，提

供適切的協助。 

3. 學生課堂參與程度提升。 

4. 學生在學習、自理及情緒

行為各方面有進步。 

 

1. 科任老師觀察學生學

習方面及行為的表

現。 

2. CMS 記錄 

3. STAR 系統學行記錄 

 

趙錦珊 

許錦宜 
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(四) 照顧學習差異策略計劃 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期成果 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

照顧學習
差異策略
計劃 

1. 照顧學生的學習 

差異，增加分組
數目，降低師生
比例 

2.  增強學生的學
習動機、興趣及
專注能力 

3. 提升學生的學習
能力 

4. 減少學生的情緒
及問題行為的表
現 

5. 按學生能力，調
適課程，編訂教
學內容 

6. 能運用有效的學
習策略，讓學生
有效學習 

7. 運用多元評估策
略，提升學與教
效能 

1. 聘用老師一位，
以增加語文、數
學及英文的分組
數量，降低師生
比例 

2. 組別中最高組為
拔尖組，會加入
增潤課程；最低
組為啟能組，會
引入實作的教學
策略 

3. 按時檢視各組課
程 

4. 運用多元評估策
略 

1. 新的分組安排，每
個老師只需照顧一
組能力的學生，老
師更能掌握各學生
能力，設計合適活
動 

2. 藉師生比例降低，
增加了師生互動的
機會，以提升學生
的學習興趣及專注 

3. 班內人數減少，教
師更能針對學生的
弱項作出跟進及調
適教學安排 

4. 學生得到較多的照
顧，情緒及問題行
為相對減少 

5. 按學生能力分組，
編訂合適的課程及
教學內容 

6. 教師能根據組別的
特性，引入多元的
教學策略 

7. 透過評估，提升學
與教效能 

由 2023 年 9 月 

至 2024 年 8 月 

0.55 位教師薪金連
MPF：$246,015.00 

1. 教師更能掌握學生
的學習情況，並能
針對學生的弱項作
出跟進及調適教學
安排 

2. 學生課堂中的學習
表現提升 

3. 學生的學習動機、
興趣及專注能力有
明顯進步 

4. 學生的情緒及行為
問題減少 

1. 透過每單元的進展性
及總結性評估，檢視
整體學生學習表現提
升 

2. 於學期中及學期末的
評估，整體學生學習
表現提升  

許錦宜 
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(五) 學校伙伴計劃--特殊學校暨資源中心工作計劃 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

學校伙伴
計劃 

 

1. 計劃旨在支援普通

學校推動融合教

育，適切地照顧有

特殊教育需要學

生。 

2. 秉承借助學校間的

不同經驗、知識和

技巧共同推動融合

教育的宗旨。 

3. 按照「走出去 」、

「 請進來」和「結

伴行」的理念，協

助普通學校支援校

內有智障的學生。 

 

1. 主題工作坊 3 次;  

 

2. 開放課堂／交流

環節 3 次； 

 

3. 「短期暫讀計劃」

及諮詢服務最少 2

名，最多 5 名 

1. 與普通學校分享

有關的知識／技

巧，並協助普通學

校處理個別較難

處理的智障學生。 

由 2023 年 9 月 

至 2024 年 8 月 

增聘人手 

0.45 位教師薪金

連 MPF： 

$201,285 

 

購買材料及交通

費用：$12,715 

 

1. 完成 3 次主題工作

坊及 3 次開放課堂，

能達至以下目標： 

(最高分為 4 分，平均

分數達至 2 或以上) 

⚫ 達到主題目標 

⚫ 內容切合主題 

⚫ 活動安排恰當 

⚫ 整體評價 

⚫ 對參加者有幫助 

⚫ 能增進參加者的

知識／技巧 

⚫ 對參加者工作有

幫助 

 

2. 「短期暫讀計劃」接

收 2-5 名暫讀生 

1. 協助普通學校的

有嚴重適應困難

的智障學生改善

情緒/行為、社交、

自理、學習等問

題 

2. 提供建議及分享

經驗，協助普通

學校支援有上述

問題的學生 

1. 工作坊及開放課堂

問卷調查 

 

2. 暫讀生支援會議記

錄 

 

 

黃月麗 
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(六) 加強支援非華語學生的中文學與教   

項目 關注重點 / 理由 策略/工作 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

加強支援非華
語學生的中文
學與教 

1. 支援非華語學生
有效學習中國語
文 

2. 加強與非華語學
生家長的溝通及
家校合作 

3. 推廣共融校園文
化 

4. 配合學校關注事
項「生涯規劃」，安
排非華語中學生
進行有關生涯規
劃活動 

 

1. 支援非華語學生
學習中國語文 

i. 在語文課堂內支
援非華語學生學
習 

ii. 為非華語學生提
供課前/課後個別
學習輔導，加強
學生運用語文的
能力，藉此提升
其社適能力。 

iii. 製作教材及教具 
iv. 購 買 學 與 教 資

源，包括中文圖
書、網上中文學
習平台或其他中
文學習資源 

2. 加強與非華語學
生家長的溝通及
家校合作 

i. 定期與非華語學
生的家長聯絡，
討論其子女的學
習進度 

ii. 外借翻譯器材，
協助家長跟進其
子女的學習，以
及掌握學校的政
策 

3. 舉辦共融活動推
廣共融校園文化 

4. 按學生需要，安
排不同的生涯規
劃活動 

1. 讓非華語學生有
效地學習中國語
文；加強中文聽
説能力，提升溝
通技巧；鞏固語
文基礎知識，促
進語文學習。 

2. 讓非華語學生家
長了解學習中國
語文的重要，並
在課後支援學生
學習中國語文，
加強家校合作 

3. 協助學生認識多
元文化，共建共
融校園 

4. 培養學生良好的
學 習 及 生 活 態
度，以及提升解
難能力 

由 2023 年 9

月 

至 2024 年 7

月 

2023 可用款項： 

$ 232,086.65 

2023 需用款項： 

$ 75,395.65 

 

聘請教師 

 

1. 薪金連 MPF 

$136,000 

 
2. 學與教資源 
$3,000 

 

3. 電子學習平台 

- 現代中國語文資源
庫(教師版) $6,000 

- 現代中國語文資源
庫(學生自學) 

$5,000 

- 閱讀摩天輪    

$6, 500 

    

4. 多元文化推廣(共
融活動)$3,000 

 
 

1. 非華語學生在
讀、寫、聽、說
範疇的學習表現
達至合格水平
(即校本評估達 3
分)； 

2. 非華語學生在課
堂及校內生活流
程中展現學習中
文的信心 

3. 非華語學生家長
同意學校的支援
有助了解子女在
校的日常表現及
協助其子女在家
學習中文 

4. 80%教師同意共
融活動有助學生
認識多元文化及
推廣共融校園文
化 

5. 學生參與生涯規
劃活動，並掌握
相關技能及態度 

1. 透過多元化的校
本評估結果(如課
堂觀察、課業表
現、學期評估等)

評估非華語學生
的中文學習進度 

2. 透過觀察非華語
學生在語文課堂
和日常校園生活
中的表現，評估
非華語學生對學
習中文的信心和
態度 

3. 透過訪談及問卷
調查，評估家長
對學校支援非華
語學生的了解及
認同程度 

4. 透過問卷調查，
評估推廣共融校
園的成效 

5. 觀察學生參與生
涯規劃活動的表
現，並請非華語
學生的班主任透
過問卷，評估學
生的相關表現 

張靖幗 
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(七) 校舍物業管理計劃 

項目 關注重點 / 理由 策略/工作 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

校舍物業管理

計劃 

引言：為配合學校的發

展，完善校舍管理，讓校

舍能為各組各科提供良

好的地方及設備，使學生

愉快學習、發展潛能。  

1. 監察五常法的推行。 

2. 策劃、分配及管理校

舍地方的用途。 

3. 監察及管理各儲物室

及儲物柜。 

4. 管理及監察工友的工

作。 

5. 統籌校舍建設、維修

及保養。 

6. 負責校舍建設、維修

及保養的各項採購。 

7. 協助籌款工作，增加

及改善校舍設備，提

升及保持校園良好環

境。 

8. 推展校舍開放計劃。 

9. 推動各科年檢，管理

校產。 

10. 推動職安健培訓。 

聘用一位全職校

舍物業管理經理，

專責統籌校舍及

各項設備的管理

及維修。 

工作：管理學校工

友，統籌校舍建

設、維修及保養，

推行五常法、校舍

開放及職安健培

訓等 

1. 學校有一個良好及

安全的校舍環境及

各項教學設備，讓

學與教活動能有效

的推行。 

2. 協助各科/組依循正

確的採購程序。 

3. 能提升各科/組組別

在場地使用上的協

調，達致善用資源。 

4. 為教職員提供適切

的職安健培訓，減

少教職員及學生受

傷的機會。 

5. 開放校舍，與社區

服務接軌，讓學校

與社區保持良好的

關係。 

由 2023 年 9 月 

至 2024 年 8 月 

1 位校舍物業管理

經理 

薪金連 MPF 

$340,011.00 

1. 能管理及保養校

舍及各項設備，

為各科組提供良

好及安全的學習

環境。 

2. 能有效的管理工

友的工作。 

3. 能配合校舍發展

購置有關之設

備。 

4. 能舉行有關職安

健之培訓。 

5. 能有效推行五常

法。 

6. 能推行校舍開放

計劃。 

1. 主任評估表 

2. 校長評估表 

陳健明 
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(八) 推行遊戲治療及學生心理輔導計劃 

項目 關注重點 / 理由 策略/工作 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

推行遊戲治療

及學生心理輔

導計劃 

引言：加強專業支援，

照顧個別情感和成長

需要  

1. 配合引入不同類

型的專業支援，加

強照顧同學的不

同情感和發展需

要 

2. 透過兒童主導的

遊戲治療輔導，協

助同學舒解負面

情緒，強化自我，

促進學生成長及

發展 

3. 增強家長的親子

相處技巧，使家庭

能夠持續支援學

生的需要 

 

聘用兩位兼職治療

師，專責推行遊戲

治理及學生心理輔

導服務。 

工作： 

1. 與校方、老師及

家長溝通，了解

學生需要，並與

學生進行評估 

2. 以個別或小組形

式進行遊戲治療

輔導 

3. 定期聯絡家長以

配合治療的需要 

4. 為家長提供家長

訓練/活動建議  

1. 讓學生在安全

感高的環境下，

透過兒童主導

的遊戲表達自

己的內心世界

及舒緩不安的

情緒，治療師給

予具治療作用

的回應，以加強

學生的自尊、自

信。 

2. 強化學生的內

在能力，使其負

面情緒及行為

問題相應減少 

3. 促進學生個人成

長及發展 

由 2023 年 9 月 

至 2024 年 7 月 

2 位兼職遊戲治療師 

$216,300 

(未包括材料物資費用) 

1. 每週各人到校 1 天 

2. 每天工作安排 

進行 4 至 5 個遊戲治

療個案輔導，或加上 

進行 1 個遊戲治療小

組 

3. 舉辦 1 個家長小組 

 

1. 治療記錄 

2. 評估問卷/會談 

3. 檢討記錄 

歐小梅 
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(九) 推行表達藝術治療及學生心理輔導計劃 

項目 關注重點 / 理由 策略/工作 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

推行表達藝術

治療服務計劃 

引言：加強專業支援，

照顧個別情感需要  

4. 配合引入不同類

型的專業支援，加

強照顧同學的不

同情感和成長需

要 

5. 透過參與和治療

師引導，協助同學

舒解負面情緒，表

達自我，促進學生

成長及發展 

6. 增強家長運用藝

術活動方式，促進

親子相處的技巧，

使家庭能夠持續

照顧學生的需要 

 

引入香港大學表達

藝術治療實習計劃

和外購服務，專責

推行表達藝術治療

輔導服務。 

工作： 

5. 與校方、老師及

家長溝通，了解

學生需要，並與

學生進行評估 

6. 以個別和小組形

式進行表達藝術

治療輔導 

7. 定期聯絡家長以

配合治療的需要 

8. 為家長提供家長

訓練/活動建議 

9. 與 學 校 進 行 會

議，檢討服務成

效及計劃服務發

展 

4. 治療師給予具

治療作用的引

導和回應，讓學

生在欣賞和接

納的環境下，獲

鼓勵地表達自

己的內心世界

及舒緩不安的

情緒。  

5. 強化學生的內

在能力，使其負

面情緒得以梳

理，行為問題減

少出現。 

6. 促進學生個人正

向成長及發展 

由 2023 年 9 月 

至 2024 年 7 月 

1. 3-4位表達藝術實

習治療師，每位

實習治療師全年

負責 1-2 位同學

輔導個案 

2. 1 位表達藝術治

療師，舉辦 3 個同

學小組和 1 次家

長工作坊 

 

預算$41,800.00 

(未包括材料物資費用) 

i.實習治療師：每週各人

到校半天，進行 3-4 個表

達藝術治療個案輔導 

 

ii.治療師：全年舉辦 3 個

表達藝術治療小組和舉辦

1 個家長工作坊 

1. 治療報告 

2. 評估問卷/會

談 

3. 檢討記錄 

陳秀儀 
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(十) 姊妹學校計劃 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

姊妹學校

計劃 

 

學校參與計劃，運用津

貼，舉辦豐富及多元化

化的交流活動，使校內

師生受益，使姊妹學校

的發展更廣更深。 

 

兩校校長/教職員交流活

動： 

1. 兩校校長/教職員交

流學校行政經驗、課

程及教學； 

 

兩校學生交流活動： 

2. 兩校學生進行互訪交

流，在交流期間合作

進行研習、會議、訪問

及拍攝等活動。 

 

1. 舉辦教職員內

地考察活動 

 

2. 接待姊妹學校

教職員訪港 

 

3. 舉辦學生內地

考察活動 

 

4. 接待姊妹學校

學生訪港 

 

5. 以上交流活

動，將視乎疫

情發展，仍會

持續與姊妹學

校以視像方式

交流。 

1. 提升參與教職員對

內地教育的了解，

從來檢視校本的情

況，使學校管理工

作發展更廣及更

深； 

 

2. 提升参與學生對中

國歷史、文化的認識 

 

3. 提升參與學生的研

習興趣及社交能力 

由 2023 年 9 月 

至 2024 年 8 月 

1. 基順教師與姊妹

學校教師交流活

動： 

$20,000.00 

 

2. 基順學生與姊妹

學校學生交流活

動： 

$120,000.00 

 

3. 活動物資： 

$40,000.00 

1. 80%參與交流的教職員

表示提升了個人對內

地教育的了解，並將適

合的內容運用於個人

的工作上。 

 

2. 80%参與學生表示對中

國歷史、文化的認識

有所提升。 

 

3. 80%學生喜歡參與及投

入相關的交流活動； 

 

3. 問卷調查 

 

4. 教師訪談 

 

5. 學生訪談 

 

6. 家長訪談 

 

李蘭花 
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(十一) 運用推廣閱讀津貼計劃 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期成果 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

運用推廣

閱讀津貼

計劃 

 

1. 按學生需要選

購合適之圖

書、電子書、

報章及兒童刊

物。 

2. 培養學生閱讀

興趣，建立閱

讀習慣。 

3. 提升學生的閱

讀能力。 

4. 擴闊閱讀範

疇，閱讀不同

形式之讀物。 

1. 購買實體書、電

子書、報章及兒

童雜誌。 

2. 推動網上閱讀計

劃(每日一篇)。 

3. 閱讀不同形式之

讀物，如兒童刊

物、電子書及單

張等。 

4. 舉辦不同形式之

閱活動： 

- 班級讀報 

- 「閱滿 FUN」親

子閱讀獎勵計劃 

- 閱讀一分鐘 

- 專題書展 

1. 透過每周定時在校內

借閱圖書，建立閱讀

習慣。 

2. 透過每周閱讀報章以

了解時事狀況，學習

關心社會。 

3. 透過閱讀不同讀物，

如兒童刊物、電子書

等，擴闊閱讀層面。 

4. 透過參與不同閱讀活

動，擴闊閱讀範疇及

提升閱讀興趣。 

由 2023 年 9 月 

至 2024 年 8 月 

1. 購置圖書、報章及

兒童刊物 

$29,200.00 
 

2. 網上閱讀計劃 

$800.00 
 

3. 閱讀活動 

$2,000.00 
 

4. 其他：雜項 

$500.00 
 

合共︰$32,500.00 

1. 70%學生能每周借

閱圖書。 

2. 70%學生能參與親子

閱讀獎勵計劃。 

3. 65%問卷調查對閱讀

活動感興趣。 

1. 借閱圖書記錄 

2. 閱讀報告記錄 

3. 參與活動率 

4. 問卷 

司徒淑芳 
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(十二) 多元學習津貼 – 應用學習課程調適課程 

教育局多元學習津

貼資助的課程 
策略及預期效益 

課程名稱及課程提

供機構 
修業期 目標學生 

預計每學年涉及的學生人次 
學生學習的評估/成功指標 負責人 

21-22 22-23 23-24 

應用學習 1. 提供一系列應用學

習課程，以照顧學

生不同的學習需要

及興趣 

2. 學生可獲得多元化

的學習經歷，並發

展職業抱負 

以下學習範疇旳課

程： 

1. 創意學習 

2. 媒體及傳意 

3. 服務 

4. 應用科學 

兩年 

240 小時 

中五學制身

份學生 

不適用 24 36 1. 學生最低的總出席率不少於

80% 
2. 在學生學習紀錄列明學生圓

滿修畢應用學習課程 

3. 課程提供機構在學習評估中

記錄學生的學習表現 

黃兆君 
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(十三) 「支援推行高中公民與社會發展科的一筆過津貼」計劃 

一筆過撥款金額為$300,000，上年度結餘為$236,582 

2023-2024年度預期支出為$236,582 

 

統籌：方子聰 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 建立校本公民

與社會發展科

教學資源庫 

為教師提供製作

教學資源的參考; 

為學生提供額外

的教學資源 

購置坊間參考書藉或教

學資源，為教師提供相

關公民與社會發展科參

考資料 

透過相關書藉

及網上教學資

源，優化本校

公民與社會發

展科課程，提

升學生認識 

由2021年9月

起，為期三學

年。 

購置費用約： 

$130,000 

80%教師了解及認

同公民與社會發

展科課程有助學

生成為有識見、

負責任的公民，

認同國民身份。 

問卷調查，收集

老師的回饋。 

方子聰 

莫家偉 

郭煒森 

伍瑞盈 

李健源 

鄞俊軒 

2. 舉辦內地考察

活動 

提供學生親身體

驗國家發展，豐

富學習經歷的機

會  

1.籌辦學生內地考察團 

2.設計與內地考察內容

相關的專題研習 

 

提供機會讓學

生實地認識國

情，並能自主

學習 

預計2023-24年

度下學期進行 

內地考察活動為教

局數全額資助，本

年度預留部分款項

作內地考察的雜項

支出 

相關費用約： 

$20000 

 

80%教師及學生認

為活動能提升他

們認識中華文

化。 

活動後進行問 

卷調查，收集老

師及學生回饋。 

 

方子聰 

李蘭花 

 

3. 舉辦和公民科

課程相關的本

地考察及校本

學習活動 

提升學生對學科

的理解，加深了

解社會、國家、

人文世界和物質

環境及相關的知

識 

1.參觀與科目相關展覽 

2.安排本地實地考察 

 

為學生建立正

面的價值觀和

積極的人生態

度，成為負責

任的公民 

由2021年9月

起，為期三學

年。 

活動費用約： 

$86000 

 

80%教師及學生認

為活動能為學生

建立正面價值

觀，成良好公

民。 

活動後進行問 

卷調查，收集老

師及學生回饋。 

 

方子聰 

莫家偉 

郭煒森 

伍瑞盈 

李健源 

鄞俊軒 
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(十四) 一筆過「新科技支援課堂學習津貼」計劃 

一筆過撥款金額為$500,000，可於由 2022/23學年起跨學年使用津貼至 2025/26 學年完結， 

學校可將未使用的餘額撥入其後的學年繼續使用，直至2026年8月31日止。 

 

2023-2024年度預期支出為$250,000 

 

統籌：莫家偉 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 添置運用新

科技所需的

施和設備 

優化六樓禮堂舞

台空間，善用巨

型電腦熒幕作新

科技學與教用

途。 

購置及安裝六樓禮堂

LED Wall及相關套件 

禮堂電腦投射

畫面提升至較

高質素，提升

教學質素和效

能。重置熒幕

投影位置，善

用舞台空間，

鼓勵學習。 

由2023年12月

至2024年7月。 

購置及安裝費用

約： 

$250,000 

80%教師認同新購

置LED Wall 及相

關套件能提升教

學效能及創造學

習空間。 

問卷調查，收集

老師的回饋。 

莫家偉 

陳溢堅 

胡訥言 

黃天沛 
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(十五) 「一筆過家長教育津貼（小學）」計劃 

一筆過撥款金額為$200,000，可於由 2022/23學年起跨學年使用津貼至 2025/26 學年完結， 

學校可將未使用的餘額撥入其後的學年繼續使用，直至2026年8月31日止。 

2023-2024年度預期支出為$66,000 

 

統籌：社工吳詩穎 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 促進兒童健

康、愉快及

均衡的發展 

由治療師教授家

長相關技巧，家

長在課堂後在家

實踐 

透過聘請「音樂治療

師」，為家長提供工作

坊，讓家長了解相關技

巧 

家長認識相關

技巧，嘗試在

家實踐 

由23年11月至 

24年7月。 

外聘導師費用：

$10,000 

有70%的家長表示

曾嘗試在家實踐

相關技巧 

問卷調查，收集

家長的回饋 

吳詩穎 

2. 關注家長的

身心靈健康 

讓家長了解不同

的舒壓方法，並

從中建立互相支

援的網路 

透過聘請「忘憂鼓」、

「烘焙製作」、森林浴

等導師，為家長提供不

同舒壓媒介，從而提升

個人舒緩壓力及調節情

緒的能力。 

家長能感到放

鬆，舒緩壓力 

外聘導師費用： 

$36,000 

 

 

80%家長認同 

活動能讓他們感

到放鬆，舒緩壓

力 

 

讓家長掌握與子

女年齡相符和有

效的親子溝技巧 

舉辦「處理親子衝突家

長工作坊」，協助家長

有技巧地回應子女的需

要，促進他們建立和諧

的親子關係，從中舒緩

家長的親職壓力 

家長認識相關

技巧，嘗試在

家實踐 

外聘導師費用： 

$8,000 

 
 

有70%的家長表示

願意嘗試相關技

巧 

 

3. 促進家校合

作 

讓家長了解「生

涯規劃」的相關

知識、技能和態

度，促進家校合

作 

舉辦「提昇獨立生活技

能」家長工作坊暨親子

日營 

家長認識相關

技巧，嘗試在

家實踐 

日營及活動費用： 

$10,000 

有70%的家長認同

能認識相關技巧

及願意嘗試在家

實踐 

李蘭花 

陳潔雯 

吳詩穎 
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(十六) 全方位學習津貼計劃 

 2022 年 6 月版 

全方位學習津貼  運用計劃  

23-24 學年  

  

為提高透明度及根據一貫安排，學校須把經校董會／法團校董會／學校管理委員會審批的全方位學習津貼運用計劃或載有全方位學習津貼運用計劃的學校周年計劃上載至學校網頁。 

聲明︰本校已清楚明白運用全方位學習津貼的原則，並已徵詢教師意見，計劃運用津貼推展以下項目： 

第 1 項：舉辦／參加全方位學習活動 

編

號 
活動名稱、簡介及目標 擬舉行日期 

對象 預算開支 
人均 

預算開支 

開支 

用途＊ 

範疇 

(請選擇適用

的選項， 

或自行填寫) 

負責人 
監察／ 

評估方法 

基要學習經歷 

(請於適用方格加上 ü 號，可選

擇多於一項) 

級別 

預計參

與 

人數 

($) ($) 

智能

發展 

(配合

課程) 

價值

觀 

教育 

體藝

發展 

社會

服務 

與工

作有 

關的

經驗 

1.1 
本地活動︰在不同學科／跨學科／課程範疇組織全方位學習活動，提升學習效能，或按學生的興趣和能力，組織多元化全方位學習活動，發展學生潛能，建立正面價值觀和態

度 

1 

數學週活動 

透過電子平台上的資源，進行數學週

活動，提升學生學習興趣。(現代數

學科教學資源庫及物資) 

10/2023-6/2024 全校 285 $6,000.00 $36.00 E1、E8 數學 莫翠芬 出席率 
   

2 

校際朗誦節（英文獨誦） 

透過朗誦詩詞，擴闊學生使用英語的

層面，增加學生使用英語的興趣及信

心。 

27/9/2023 - 

13/12/2023 
初小至初中 7 $1,065.00 $152.14 E1 英文 段俊而 

出席及 

表現紀錄 
 


 

3 

常識科全方位活動                             

透過參觀、外出、講座等，提升學生

的學科知識和培養相關的態度及品

德。 

10/2023-7/2024 初小 75 $3,000.00 $40.00 E5,E6 常識 
許家詠      

馮嘉儀 
出席率  

  

4 

聖誕慶祝會福音活動 

邀請外間福音機構到校作詩歌分享

會，藉詩歌分享神的愛， 鼓勵學生

要依靠神，活現基督的樣式，建立正

面積極的生命態度。                                     

20/12/2023 初小至高中 285 $15,000.00 $52.63 E1 宗教組 湛翠翔 參與活動 


  
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5 

獨立生活技能訓練 

1. 小一刷牙訓練活動﹕透過模擬及

實踐活動，讓學生掌握刷牙的技巧。 

2. 初小感知訓練活動﹕透過遊戲及

活動，促進學生的手眼協調、手部肌

能的發展。 

3. 中三班參加「家福會」舉行的理

財小組﹕讓學生在小組活動中，建立

正確的價值觀及理財概念。 

4. 「生活至叻星獎勵」計劃﹕鼓勵

學生在長假期中，訂立目標及積極實

踐，提升自我照顧能力。 

10/2023-7/2024 初小至高中 285 $18,000.00 $77.19 E6,E7 
獨立生活技

能訓練 
許錦宜 出席率        

6 

體育比賽/活動車費 

校隊運動員乘車前往比賽場地的車費

讓學生有參與比賽的機會 

全年 校隊 100 $10,000.00 $100.00 E2 體育 張舜明 出席率         

7 

健教科課餘閱讀活動(透過派發小四

至小六學生一本性教育圖書及工作

紙，進行親子閱讀圖書，加強學生對

性教育的認知，促進家長關注子女成

長需要) 

4/2024-7/2024 高小 85 $5,000.00 $58.82 E8 健康教育 陳鳳美 

家長及學

生工作紙

表現回饋 

      

8 

運動員計劃 

為學生於智障人士體育協會進行續證

及安排學生身體檢查。 

全年 全校 150 $5,000.00 $20.00 E1 體育 張舜明 出席率         

9 

輔導組戶外學習活動 

透過小組戶外學習活動，實踐社交禮

儀及提升溝通能力。 

5/2024-6/2024 
高小至高中 

(輔導組) 
150 $8,000.00 $53.33 

E1 

E2 

德育、公民

及國民教育 
黃月麗 問卷        

10 

情緒管理計劃 

全校進行情緒管理學習活動，運用有

關情緒管理的教具指導學生認識及控

制情緒，加強學生的情緒管理能力。 

9/2023-7/2024 全校 285 $21,500.00 $75.44 
E1 

E7 

德育、公民

及國民教育 
黃月麗 問卷        

11 

探訪活動 1) 透過製作禮物及將禮物

送予服務對象，提升學生對別人關愛

之情。2) 到長者中心實地探訪服務

對象，與服務對象一同遊戲及學習與

服務對象溝通。 

09/2022-

07/2023 
初中至高中 20 $2,000.00 $100.00 E1 

德育、公民

及國民教育 
朱詠儀 

出席及表

現紀錄 
        
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12 

德育故事廣播活動 

透過觀看德育故事，從故事角色中的

表現，明白良好品德的重要性，建立

正面的價值觀。 

10/2022-

07/2023 
初小至高中 285 $1,000.00 $14.04 E1 

德育、公民

及國民教育 
朱詠儀 

出席及表

現紀錄 
       

13 

品德教育課 

本年度主題為「紀律、國民身份認

同、責任感、公平、堅毅、感恩」，

讓學生明白生命及品格於成長中的重

要性，從而建立良好的生活態度和正

確的價值觀。 

10/2023-

07/2024 
初小至高中 285 $4,000.00 $14.04 E1 

德育、公民

及國民教育 
曾嘉琪 

出席率及 

參與活動 
       

14 

節日品德及公民教育 

在節日前以不同形式進行德育及公民

教育，加強學生在過節時關注應有的

倫理品德及公民責任。包括：中秋

節、聖誕節、農曆新年、父母親節及

端午節等。 

10/2023-

07/2024 
初小至高中 285 $20,000.00 $70.18 E1 

德育、公民

及國民教育 
司徒淑芳 參與活動        

15 

國民教育活動 

1)國民身份 

透過不同形式的活動，增加學生對國

家的認識，從而建立國家觀及國民身

份認同。 

2)世界公民知多 D 

透過認識不同的國際性節日(如，世

界視覺日、世界糧食日等)，增強學

生對世界各種議題的關注及支持，從

而建立世界公民意識。 

10/2023-

07/2024 
初小至高中 285 $1,500.00 $5.26 E1 

德育、公民

及國民教育 
司徒淑芳 參與活動        

16 

環保活動 

1) 推廣及執行減碳活動，從各活動

中培養學生珍惜資源、鼓勵節約用

電、減少浪費及製造垃圾，承擔公民

責任。 

活動包括︰無冷氣夜、地球一小時、

著綠行動等 

2)環保活動展示板，為學生提有關環

保的資訊及活動 

10/2023-

07/2024 
初小至高中 285 $4,000.00 $14.04 E1 

德育、公民

及國民教育 
曾嘉琪 參與活動        
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17 

綠化活動 

1)  一人一花 

透過活動，提醒學生要愛護植物，注

重綠化環境，愛護地球，也有助培養

學生的恆心和責任感。 

2) 花卉展 

透過花奔展活動，學懂欣賞花奔，亦

提醒學生要愛護植物，注重綠化環

境，愛護地球。 

10/2023-

07/2024 
初小至高中 285 $3,000.00 $10.53 E1 

德育、公民

及國民教育 
陳鳳美 參與活動        

18 

職業輔導訓練 

透過不同的職業培訓，讓學生能清楚

了解不同職業的要求和技巧。包括：

院舍實務、多媒體製作、食品製作、

零售訓練、庶務及活動助理等。 

10/2023-

07/2024 
高中 70 $30,000.00 $428.57 E1 生涯規劃組 梁凌鵬 

參與紀

錄、觀察

及問卷調

查 

      

19 

全校生涯規劃活動 1) 一人一職計劃

設立不同的服務崗位，讓班內每一位

同學都能參與服務。2) 盡展所能計

劃透過公開招聘校內職務，讓學生自

行選擇其服務，以培養學生責任感及

成就感。 

10/2023-

07/2024 
初小至高中 285 $4,000.00 $14.04 E1 生涯規劃組 黃兆君 

參與紀

錄、觀察

及問卷調

查 

       

20 

畢業生活動 

1) 扶康會活動(小組及工作坊) 

透過小組及工作坊，提升學生獨立生

活的能力。 

2) 中西區一日遊 

透過活動，讓學生認識不同的社區。 

3) 畢業禮 

透過畢業禮活動，分享畢業生的喜

悅，及表達對家長及師長的感謝。 

11/2022-7/2023 中六 15 $15,000.00 $1,000.00 
E1 

E2 
生涯規劃組 李栢熹 

參與紀

錄、觀察

及問卷調

查 

       

21 

資歷架構課程 

烘焙助理(雞蛋仔及格仔餅) 

透過資歷架構課程(烘焙課程)，學習

烘焙技巧，及提升學生的競爭力。 

9/2022-7/2023 高中 15 $8,000.00 $533.33 E1 生涯規劃組 陳潔雯 

參與紀

錄、觀察

及問卷調

查 

       
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22 

與外界機構合作活動 

1) 商校合作計劃  

與商界合作，讓學生到各不同企業實

習，使學生獲取更多機會與人溝通接

觸，讓他們從服務中認識及建立自

己，亦讓學生了解不同工作的技巧及

操守態度，同時認識自己的能力及興

趣取向。 

2) 青年生涯規劃活動資助計劃 

透過活動，提升學生對生涯規劃的應

認。 

9/2022-7/2023 中學 140 $2,000.00 $14.29 E1 生涯規劃組 陳潔雯 

參與紀

錄、觀察

及問卷調

查 

       

23 

各項實習及參觀活動 

1) 綜合職業訓練中心體驗計劃                    

讓應屆畢業生認識綜合職業訓練中心

的課程及環境，為畢業後的出路作準

備。 

2) 職業訓練中心參觀  

安排高中學生參觀職業訓練中心，讓

學生認識中心的課程及學習環境，為

畢業後的出路作準備。  

11/2022-2/2023 中六 14 $4,000.00 $285.71 E2 生涯規劃組 陳浩宜 出席率        

24 

有關生涯規劃的物資 

透過生涯劃活動、刋物及物資，提升

學生對未來的認知。 
11/2022-2/2023 初小至高中 285 $5,000.00 $17.54 

E1 

E2 

E5 

生涯規劃組 陳潔雯 

參與紀

錄、觀察

及問卷調

查 

        

25 

水果月 

透過遊戲及簡報，加強學生多吃水果

的好處 

2/5/2024--

6/6/2024 
全校 285 $5,000.00 $17.54 E1 護理組 何譽秋 出席率        

26 

閱讀活動 

1) 「閱滿 FUN」親子閱讀獎勵計劃  

中學班及小學班分上、下學期進行親

子閱讀獎勵計劃，藉此增加親子共讀

/伴讀的機會，培養學生對閱讀的興

趣。 

2) 閱讀一分鐘 

邀請學生及老師拍攝短片來分享及推

介圖書，並於館內設置相關主題的

「閱讀小角落」。 

10/2023-

06/2024 
初小至高中 285 $10,000.00 $35.09 E1 閱讀小組 符金鳳 參與活動        
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27 

電影欣賞  

於附近的社區電影觀賞電影，從而學

習購票的步驟及觀賞電影的禮儀。 
2/2024-7/2024 全校 285 $25,000.00 $87.72 E1 

其他，請註

明：個人成

長活動 

張舜明 參與活動        

28 

咖啡拉花班 

透過活動，學生學懂製作咖啡及簡單

拉花技巧 

10/2023-4/2024 中學 8 $15,000.00 $1,875.00 E5 
生涯規劃教

育 
黃澄珊 出席率        

29 

特殊馬拉松比賽報名費透過參與不同

類型的體育活動，讓學生感受當中的

樂趣及鍛鍊堅毅的精神。 

14/1/2024 中學 30 $900.00 $30.00 E1 體育 張舜明           

30 

游泳校隊                           

透過訓練發掘學生潛能、提升學生的

相關技巧，並準備參與比賽 

1/10/2023-

30/6/2024 
全校 30 $20,000.00 $1,000.00 E5 E6 體育 李栢熹 出席率         

31 

乒乓球校隊 

透過訓練發掘學生潛能、提升學生的

相關技巧，並準備參與比賽。 

1/10/2023-

30/6/2024 
全校 15 $10,000.00 $1,000.00 E5 E6 體育 張舜明 出席率         

32 

羽毛球校隊 

透過訓練發掘學生潛能、提升學生的

相關技巧，並準備參與比賽。 

1/10/2023-

30/6/2024 
全校 20 $14,000.00 $1,000.00 E5 E6 體育 郭煒森 出席率         

33 

籃球校隊 

透過訓練發掘學生潛能、提升學生的

相關技巧，並準備參與比賽。 

1/10/2023-

30/6/2024 
全校 10 $6,000.00 $1,000.00 E5 E6 體育 鄭曉烽 出席率         

34 

體操校隊 

透過訓練發掘學生潛能、提升學生的

相關技巧，並準備參與比賽。 

1/10/2023-

30/6/2024 
全校 10 $15,000.00 $1,000.00 E5 E6 體育 陳潔雯 出席率         

35 

足球校隊 

透過恆常之有系統訓練，提升學生的

足球技術。 

1/10/2023-

30/6/2025 
全校 15 $15,000.00 $2,000.00 E5 E6 體育 方子聰 出席率         

36 

武術訓練班 

讓學生學習基礎的武術技巧，並培養

學生團結及合作精神。 

1/10/2023-

30/6/2026 
全校 20 $10,000.00 $1,000.00 E5 E6 體育 張舜明 出席率         

37 

田徑校隊 

透過訓練發掘學生潛能、提升學生的

相關技巧，並準備參與比賽。 

1/10/2023-

30/6/2024 
中學 10 $10,000.00 $1,500.00 E5 E6 體育 湛潔儀 出席率         
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38 

西方舞校隊 

透過舞蹈發掘學生潛能，提升學生西

方舞的比賽技巧，並鍛鍊耐性及群體

精神。 

10/2023-6/2024 全校 18 $20,000.00 $2,000.00 E5 E6 藝術(舞蹈) 戴美婷 出席率         

39 

現代舞校隊 

透過訓練發掘學生潛能，並鍛鍊耐性

及群體精神。 

10/2023-6/2024 初小至高中 16 $20,000.00 $1,250.00 E5 
藝術（其

他） 
辜湘茹 出席率         

40 

普通話朗誦校隊                     

透過普通話朗讀/演講技巧訓練，提

升普通話表達能力及信心。 

10/2023-6/2024 全校 10 $9,000.00 $900.00 E5 E7 普通話 戴美婷 出席率        

41 

數學思維訓練班 

透過思維訓練班，訓練學生的思維能

力，有助提升學生的獨立生活技能。 

10/2023-

06/2024 
中學 10 $5,000.00 $500.00 E7  數學 林佩玲 出席率        

42 

送簿機械人及 Micro:Bit 編程班校隊

訓練 

透過學習操作送簿機械人及

Micro:bit 編程，訓練學生電腦程序

編寫的技巧和邏輯思維能力，激發他

們的解難潛能。 

9/2022-7/2023 高小 10 $10,000.00 $1,300.00 E5 ICT 組 莫翠芬 出席率        

43 

無人機校隊訓練 

透過訓練，讓學生學習無人機操控技

巧。 
9/2022-7/2023 高小至高中 8 $20,000.00 $3,000.00 E5 E7 ICT 組 莫翠芬 出席率        

44 

園藝治療親子小組 

以園藝治療介入，協助學生抒發負面

情緒並得到快樂情緒；提升學生社交

能力的同時，也能留意及欣賞植物的

美麗及其獨特之處。 

10/2023-4/2024 高小 10 $8,000.00 $800.00 E6 

其他，請註

明：成長發

展 

歐小梅 
出席及表

現紀錄 
       

45 

園藝治療小組 

以園藝治療介入，協助學生及家長抒

發負面情緒並得到快樂情緒；增加學

生與家長之間的溝通及合作，學習彼

此欣賞。 

10/2023-

4/20245 
高小及初中 8 $6,400.00 $800.00 E6 

其他，請註

明：成長發

展 

歐小梅 
出席及表

現紀錄 
       
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46 

高中皮革製作小組                                            

讓學生體驗製作皮革產品、籌備及於

社區內進行市集售賣活動；在導師協

助下體驗攤檔佈置、產品銷售、財務

處理等，為未來就業前路裝備。      

10/2023-3/2024 高中 10 $1,500.00 $150.00 E1、E2 

其他，請註

明：成長發

展 

陳秀儀 
出席及表

現紀錄 
       

47 

親子現代舞校隊 

透過訓練發掘學生潛能，並鍛鍊耐性

及群體精神，更希望透過舞蹈增進親

子關係。 

10/2023-6/2024 初小至高中 16 $10,000.00 $625.00 E5 
藝術（其

他） 
辜湘茹 出席率         

48 

水母小司儀訓練班 

透過參加主持訓練，加強學生對擔任

主持的興趣及自信心，並學習飼養水

母的知識 

3/2024-6/2024 高小至初中 15 $20,000.00 $2,000.00 
E5、

E6、E7 

STEAM 教

育 
方子聰 出席率        

49 

陶藝精品製作組 

指導學生製作陶藝精品，提升學生創

意及手作工藝技能。 
10/2023-2/2024 中學 8 $2,000.00 $250.00 E7  

藝術（視

藝） 
黃月麗 出席率         

50 

健樂達人工作坊 

透過互動遊戲及藝術創作，以輕鬆愉

快的形式學習，加強學生建立身心健

康生活和守法意識，提升他們的自我

形象。 

4/6/2024 中學 10 $6,000.00 $600.00 E5,E6 
德育、公民

及國民教育 
陳詠湘 問卷       

51 

現代舞體驗班 

透過舞蹈發掘學生潛能，提升學生現

代舞的技巧，並鍛鍊耐性及群體精

神。 

10/2023-6/2024 小學 20 $10,000.00 $500.00 E5  
藝術（其

他） 
朱詠儀 出席率        

52 

烘焙訓練 

班校隊、體藝烘培班、職輔 

透過烘焙活動，提升學生的烘培技

巧。 

10/2023-6/2024 中學 6 $5,000.00 $833.33 E5  生涯規劃 陳潔雯 出席率        
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53 

皮革課程 

1) 配合生涯規劃關注事項，為學生

舉辦皮革課程，讓學生體驗皮革製作

的過程，提升製作技巧，發展學生的

職涯及休涯生活。 

2) 參觀相關的工作室，提升學生對

皮革的興趣及能明白製作皮革的流

程。 

10/2023-6/2024 中學 6 $5,000.00 $833.33 E7  生涯規劃 林碧璇 出席率        

54 

桌遊體驗活動                                           

1.學生透過學習桌遊，提升專注力、

培養多元興趣、社交技能，並透過參

加外間比賽，增加不同學習經歷。                                

2.透過學習親子桌遊，培養互動技

巧，增進親子感情。 

6/10/2023-

5/1/2024 及 
高小 16 $12,000.00 $750.00 E1、E5 正向校園 廖宛婷 出席率       

55 

一人一鼓計劃                                          

把累積三年的一人一鼓訓練，培養學

生對音樂的興趣，亦藉校慶活動示展

全校合作演奏鼓樂。 

17/10/2023-

19/1/2024 
初小至高中 285 $80,000.00 $280.70 

E2、

E5、E7 
藝術表演 蕭珮華 

出席及表

現紀錄 
        

56 

基順鼓隊                                                          

透過訓練發掘學生潛能、提升學生的

演奏技巧，並為參與比賽及表演作準

備 

12/9/2023-

25/6/2024 
高小至高中 20 $20,000.00 $1,000.00 

E2、

E5、E9 
藝術 蕭珮華 

出席及表

現紀錄 
        

57 

正向校園 1) 推廣日透過組織多元化

學習活動，培養及發展正向教育中的

六大美德，讓學生建立正面價值觀和

態度，促進身心健康。2) 感恩日記

在復活節假期間，透過日記形式，記

下開心感恩的事情，促進正向幸福

感，並提升親子溝通效能，從中建立

正面價值觀和態度。3) 正向貼紙齊

齊儲配合正向三好宣傳及品德教育課

中教育學生正向品格，制作配合主題

的品格貼紙，增強視覺提示，有助學

生理解及學習良好品格。 

2/2024-7/2024 全校 285 $20,000.00 $70.18 E1 正向校園 許詠詩 出席率         
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58 

教育營 

為學生提供有創意和有趣的學習經

驗，訓練學生獨立生活的能力，發揮

學生潛能，提升自信心。 

2/2024-7/2024 高小至高中 210 $10,000.00 $47.62 
E2、

E5、E9 
生涯規劃 陳潔雯 出席率        

59 

初小教育營 

於校內進行活動，透過校內外的活

動，提升學生獨立生活的能力。 
2/2024-7/2024 初小 70 $10,000.00 $142.86 

E2、

E5、E10 
生涯規劃 陳潔雯 出席率        

60 

舉辦家職會新春團拜活動 / 周年大

會 

促進親子關係、擴闊學生生活圈子、

增強學生溝通及社交技巧。 

10/2023-6/2024 全校 285 $30,000.00 $105.26 E1 家職會活動 陳健峰 出席率        

                                

 （如空間不足，請於上方插入新行。） 

第 1.1 項總計 6,636 $691,865.00                     

1.2 境外活動︰舉辦或參加境外活動／境外比賽，擴闊學生視野 

1 

高中境外交流 

透過境外交流，加深學生對祖的的認

識。 

      $10,000.00                     

 （如空間不足，請於上方插入新行。） 

第 1.2 項總計 0 $10,000.00                     

第 1 項總計 6,636 $701,865.00                     

                                

 

第 2 項：購買其他推行全方位學習所需的設備、消耗品或學習資源 

編

號 
項目 用途 

預算開支 

($) 
負責人                   

1 

電腦科學習活動 

1. 購買 AI 相關的雲端服務及網上平台 

2. 購買具編程功能 AI 機械人的相關費

用 

3. 舉辦 AI 工作坊的相關費用 

配合電腦科，於校內進行全方位活

動，學生學習編程和人工智能的概

念。 $10,000.00 李健源                   
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2 

培訓閱讀推廣大使 

 

1. 建立智能圖書館相關設備的相關費

用 

 

2. 舉辦智能圖書館學生培訓課程的相

關費用 

1. 配合生涯規劃關注事項，培訓圖

書館學生助理，向校內師生提供的

更優質和有效率的閱讀服務（例如：

學生助理操作手持式閱讀器，於圖

書館找尋圖書和盤點圖書；學生助

理教導校內師生使用自助借還書系

統） 

 

2. 配合正向校園關注事項，教導學

生使用智能設備自助借書，培養學

生「喜愛學習」的正向品格。 

$32,000.00 李健源                   

3 

STEAM 教育及設備 1.維護「基順水母

間」的相關費用 2.購置智能健身室的相

關設備 3.舉辦與 STEAM 教育相關的外

間參觀及學習活動的相關費用 

1.於校內進行全方位活動，學生學習

如何養育水母，認識水母的生長需

要，並學懂生物多樣化的重要性。2.

配合 STEM 校本課程發展，購買

STEAM 的器材，以提升學生的學習

能力。3.安排校外 STEAM 相關活動

及參觀，強化學生的探究能力。 

$60,000.00 方子聰                   

4 

學生社交計劃 

 

 

休閒設備 

儲物櫃 

1) 全年度，學生於小息時段與同學

一起進行，學習如何與同學相處和

進行閑暇活動。 

2) 學生小息休閒設備及儲物櫃物資

透過小息活動、刊物及儲物用品櫃，

建立學生自律、守規守法的生活。 

$15,000.00 
陳鳳美/ 

陳潔雯 
                  

5 

I café  

 

麵包發酵機 

器材 

材料 

點餐機 

於多元空間及烘焙訓練室增設烘焙

設備及咖啡機等設備，用所全方位

活動。 

模擬營運CAFÉ，制作及銷售食物。 $40,000.00 陳潔雯                   
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6 

歷奇教育及設備     

 

儲物櫃 

歷奇用品                                     

讓本校學生互相交流歷奇經驗，透

過正面體驗提升彼此的認識、了解

和接納，體驗共融及助理發展。購買

歷奇助理配件協助學生帶領歷奇活

動。 

配合生涯規劃關注事，於校內進行

全方位活動，學生學習如何透過歷

奇活動認識自己及反思，並學懂解

難及溝通的重要性。 

2.配合生涯規劃關注事項，培訓歷奇

學生助理，向校內師生提供的更優

質和有效率的 歷奇服務，歷奇助理

教導校內師生使用自歷奇用具。 

$10,000.00 李栢熹                   

 （如空間不足，請於上方插入新行。）  

第 2 項總開支  $167,000.00                    

第 1 及第 2 項總開支  $868,865.00                    

                                

 

第 3 項：預期受惠學生人數（學校必須填寫此部分）  ＊ 輸入下表代號；每項開支可填寫多於一個代號： 

全校學生人數︰ 285    E1 活動費用（報名費、入場費、課程費用、營

舍費用、場地費用、學習材料、活動物資

等） 

E6 學生參加獲學校認可的外間機構所舉辦之

課程、活動或訓練費用 
預期受惠學生人數︰ 285        

佔全校學生人數百分比 (%)： 100%   E2 交通費 E7 設備、儀器、工具、器材、消耗品 

          E3 境外交流／比賽團費（學生） E8 學習資源（例如學習軟件、教材套） 

全方位學習聯絡人姓名： 陳潔雯   E4 境外交流／比賽團費（隨團教師） E9 其他（請說明） 

職位： 教務主任   E5 專家／導師／教練費用           
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(十七) 校本課後學習及支授計劃 

   

二零二三/二零二四學年校本課後學習及支援計劃 

校本津貼 - 活動計劃表 (小學) 

 

學校名稱 : 中華基督教會基順學校(小學) 

計劃統籌員姓名 : 陳潔雯主任  聯絡電話 : 2341 7422 

A. 本計劃受惠學生人數(人頭)預計共_65_名(包括 A. 領取綜援人數：20 名，B. 學生資助計劃全額津貼人數：_30__名及 C. 學校使用酌情權而受惠的清貧學生人數： 15 名)   

B. 獲本津貼資助/補足的各項活動資料 

*活動名稱/類別 活動目標 
成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試、問卷等) 

活動舉辦時期 

/ 日期 

預計獲資助合資格 

學生名額# 
預計開支 

($) 

合辦機構/服務供應

機構名稱 

(如適用) A B C 

長假期托管/功課輔導 為學生提供功課輔導服

務，協助有需要的學生完

成功課，對家庭作出支援。 

學生能善用假期 觀察、參加紀錄 9/2023-08/2024 4 10 2 

$2,500.00 

匡智地區支援中心

(觀塘西) 

功課輔導/功課輔導 讓學生於長假期善用餘

暇，並舒緩家長照顧子女

之壓力。 

學生能完成當天的功課 觀察、參加紀錄 9/2023-08/2024 1 7 4 

$2,000.00 

匡智地區支援中心

(觀塘西) 

咖啡拉花班/學習技巧訓

練 

 

透過活動，學生學懂製作

咖啡及簡單拉花技巧。 

學生能學習有關此項目

技巧 

觀察、參加紀錄 10/2023-5/2024 4 2 0  

$4,000.00 

李珈螢導師 

游泳校隊(校隊)/ 體育活

動 

透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧，並

準備參與比賽。 

學生能學習有關此項目

技巧 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 3 4 2  

$5,000.00 

 

顯為游會 

乒乓球校隊(校隊)/ 體育

活動 

透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧，並

準備參與比賽。 

學生能學習不同舞蹈技

巧及參與表演或比賽 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 4 3 1 $2,000.00 

 

何建豐教練 

羽毛球校隊(校隊)/ 體育

活動/ 

透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧，並

準備參與比賽。 

學生能學習不同舞蹈技

巧及參與表演或比賽 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 4 3 2 

$2,000.00 

鄒嘉希教練 

籃球校隊(校隊) 體育活

動 

透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧，並

準備參與比賽。 

學生能學習有關跳舞的

技巧，提升學生對舞蹈

的興趣，並發掘學生的

潛能。 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 3 4 1 

$2,000.00 

黃國強導師 

體操校隊/體育活動 透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧，並

準備參與比賽。 

透過訓練發掘學生潛

能、提升團隊及合作精

神，並準備參與表演。 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 3 2 0 

$2,000.00 

專才教育服務中 心 

(體操) 
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*活動名稱/類別 活動目標 
成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試、問卷等) 

活動舉辦時期 

/ 日期 

預計獲資助合資格 

學生名額# 
預計開支 

($) 

合辦機構/服務供應

機構名稱 

(如適用) A B C 

足球/體育活動 

 

透過足球活動發掘學生潛

能，提升學生足球的比賽

技巧，並鍛鍊耐性及群精

神。 

學生能學習有關此項目

技巧 

觀察、參加紀錄 11/2023-6/2024 3 2 0 

$4,000.00 

Star Sport 

武術訓練班 透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧。 

透過訓練發掘學生潛

能、提升團隊及合作精

神，並準備參與表演。 

觀察、參加紀錄 11/2023-6/2024 2 2 0 

$2,000.00 

TOP LEGEND 

田徑校隊(校隊)/ 體育活

動 

透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧，並

準備參與比賽。 

學生能展示有關伸展技

巧及能表達慢活 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 6 3 1 

$2,000.00 

陳浩榮導師 

西方舞校隊/文化藝術 透過舞蹈發掘學生潛能，

提升學生西方舞的比賽技

巧，並鍛鍊耐性及群體精

神。 

學生能學習有關跳舞的

技巧，提升學生對舞蹈

的興趣，並發掘學生的

潛能。 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 2 2 0 

$3,000.00 

陳翠玲老師/城市 藝

術中心 

親子現代舞校隊/文化藝

術 

透過訓練發掘學生潛能，

並鍛鍊耐性及群體精神，

更希望透過舞蹈增進親子

關係。 

學生能與家長關係有改

善、並能主動與人接

觸。 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 4 2 2 

$5,000.00 

鄭楚娟導師 

現代舞校隊/文化藝術 透過舞蹈發掘學生潛能，

提升學生西方舞的比賽技

巧，並鍛鍊耐性及群體精

神。 

學生能學習有關跳舞的

技巧，提升學生對舞蹈

的興趣，並發掘學生的

潛能。 

觀察、問卷 11/2023-6/2024 5 5 1 

$3,000.00 

鄭楚娟導師 

現代舞體驗班/文化藝術 透過舞蹈發掘學生潛能，

提升學生西方舞的比賽技

巧，並鍛鍊耐性及群體精

神。 

學生能學習有關跳舞 6

的技巧，提升學生對舞

蹈的興趣，並發掘學生

的潛能。 

觀察、參加紀錄 11/2023-6/2024 0 1 1 

$3,000.00 

鄭楚娟導師 

思維訓練班/學習技巧訓

練 

 

透過思維訓練班，訓練學

生的思維能力，有助提升

學生的獨立生活技能。 

提升學生的數學思維能

力。 

觀察、參加紀錄 10/2023-5/2024 2 3 1 

$2,000.00 

專科教育 

武術訓練班 透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧。 

透過訓練發掘學生潛

能、提升團隊及合作精

神，並準備參與表演。 

觀察、參加紀錄 11/2023-6/2024 3 2 0 

$4,000.00 

卓俊文導師 

烘焙訓練 

 

透過烘焙活動，提升學生

的烘培技巧。 

能自行製作烘焙食品。 觀察、參加紀錄 10/2023-12/2023 6 6 6 

$5,000.00 

/ 
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*活動名稱/類別 活動目標 
成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試、問卷等) 

活動舉辦時期 

/ 日期 

預計獲資助合資格 

學生名額# 
預計開支 

($) 

合辦機構/服務供應

機構名稱 

(如適用) A B C 

一人一鼓計劃                                          

 

把累積三年的一人一鼓訓

練，培養學生對音樂的興

趣，亦藉校慶活動示展全

校合作演奏鼓樂。 

參加表演 觀察、參加紀錄  

17/10/2023-19/1/2024 

 

20 30 15 

$4,000.00 

陳藝 

基順鼓隊 透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的演奏技巧，並

為參與比賽及表演作準備 

參加比賽和表演 觀察、參加紀錄 11/2023-6/2024 2 3 1 

$5,000.00 

陳藝 

教育營 為學生提供有創意和有趣

的學習經驗，訓練學生獨

立生活的能力，發揮學生

潛能，提升自信心。 

能在教育營中積極參與

各項活動 

觀察、參加紀錄 23/11-24/11/2023 20 30 15 

$5,000.00 

/ 

活動 

項目總數：  20     

   ＠
學生人次 101 126 55 $68,500.00  

   **總學生人次 282   

 

 

備註: 

*活動類別如下：功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀/戶外活動、文化藝術、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練及社交/溝通技巧訓練 
@學生人次：上列參加各項活動的受惠學生人數的總和 
**總學生人次：指學生人次(A) + (B) + (C) 的總和 

# 合資格學生: 指(A)領取綜援、(B)學生資助計劃全額津貼及(C)學校使用不超過 25%酌情權的清貧學生 
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二零二三/二零二四學年校本課後學習及支援計劃 

校本津貼 - 活動計劃表 (中學) 

 

學校名稱 : 中華基督教會基順學校(中學) 

計劃統籌員姓名 : 陳潔雯主任  聯絡電話 : 2341 7422 

A. 本計劃受惠學生人數(人頭)預計共_85_名(包括 A. 領取綜援人數：27 名，B. 學生資助計劃全額津貼人數：34 名及 C. 學校使用酌情權而受惠的清貧學生人數： 24 名)   

B. 獲本津貼資助/補足的各項活動資料 

*活動名稱/類別 活動目標 
成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試、問卷等) 

活動舉辦時期 

/ 日期 

預計獲資助合資格 

學生名額# 
預計開支 

($) 

合辦機構/服務供應

機構名稱 

(如適用) A B C 

長假期托管/功課輔導 為學生提供功課輔導服

務，協助有需要的學生完

成功課，對家庭作出支援。 

學生能善用假期 觀察、參加紀錄 9/2023-08/2024 4 10 2 

$2,500.00 

匡智地區支援中心

(觀塘西) 

功課輔導/功課輔導 讓學生於長假期善用餘

暇，並舒緩家長照顧子女

之壓力。 

學生能完成當天的功課 觀察、參加紀錄 9/2023-08/2024 1 7 4 

$2,000.00 

匡智地區支援中心

(觀塘西) 

咖啡拉花班/學習技巧訓

練 

 

透過活動，學生學懂製作

咖啡及簡單拉花技巧。 

學生能學習有關此項目

技巧 

觀察、參加紀錄 10/2023-5/2024 3 2 0  

$4,000.00 

 

游泳校隊(校隊)/ 體育活

動 

透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧，並

準備參與比賽。 

學生能學習有關此項目

技巧 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 5 4 2  

$5,000.00 

 

顯為游會 

乒乓球校隊(校隊)/ 體育

活動 

透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧，並

準備參與比賽。 

學生能學習不同舞蹈技

巧及參與表演或比賽 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 4 3 1 $2,000.00 

 

何建豐教練 

羽毛球校隊(校隊)/ 體育

活動/ 

透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧，並

準備參與比賽。 

學生能學習不同舞蹈技

巧及參與表演或比賽 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 4 3 2 

$2,000.00 

鄒嘉希教練 

籃球校隊(校隊) 體育活

動 

透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧，並

準備參與比賽。 

學生能學習有關跳舞的

技巧，提升學生對舞蹈

的興趣，並發掘學生的

潛能。 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 3 4 1 

$2,000.00 

黃國強導師 

體操校隊/體育活動 透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧，並

準備參與比賽。 

透過訓練發掘學生潛

能、提升團隊及合作精

神，並準備參與表演。 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 3 2 0 

$2,000.00 

專才教育服務中 心 

(體操) 
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*活動名稱/類別 活動目標 
成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試、問卷等) 

活動舉辦時期 

/ 日期 

預計獲資助合資格 

學生名額# 
預計開支 

($) 

合辦機構/服務供應

機構名稱 

(如適用) A B C 

足球/體育活動 

 

透過足球活動發掘學生潛

能，提升學生足球的比賽

技巧，並鍛鍊耐性及群精

神。 

學生能學習有關此項目

技巧 

觀察、參加紀錄 11/2023-6/2024 17 17 8 

$4,000.00 

Star Sport 

武術訓練班 透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧。 

透過訓練發掘學生潛

能、提升團隊及合作精

神，並準備參與表演。 

觀察、參加紀錄 11/2023-6/2024 2 2 1 

$3,000.00 

TOP LEGEND 

田徑校隊(校隊)/ 體育活

動 

透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧，並

準備參與比賽。 

學生能展示有關伸展技

巧及能表達慢活 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 6 3 1 

$2,000.00 

陳浩榮導師 

西方舞校隊/文化藝術 透過舞蹈發掘學生潛能，

提升學生西方舞的比賽技

巧，並鍛鍊耐性及群體精

神。 

學生能學習有關跳舞的

技巧，提升學生對舞蹈

的興趣，並發掘學生的

潛能。 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 2 2 0 

$3,000.00 

陳翠玲老師/城市 藝

術中心 

親子現代舞校隊/文化藝

術 

透過訓練發掘學生潛能，

並鍛鍊耐性及群體精神，

更希望透過舞蹈增進親子

關係。 

學生能與家長關係有改

善、並能主動與人接觸 

觀察、參加紀錄 10/2023-6/2024 4 2 2 

$5,000.00 

鄭楚娟導師 

現代舞校隊/文化藝術 透過舞蹈發掘學生潛能，

提升學生西方舞的比賽技

巧，並鍛鍊耐性及群體精

神。 

學生能學習有關跳舞的

技巧，提升學生對舞蹈

的興趣，並發掘學生的

潛能。 

觀察、問卷 11/2023-6/2024 5 5 1 

$3,000.00 

鄭楚娟導師 

現代舞體驗班/文化藝術 透過舞蹈發掘學生潛能，

提升學生西方舞的比賽技

巧，並鍛鍊耐性及群體精

神。 

學生能學習有關跳舞的

技巧，提升學生對舞蹈

的興趣，並發掘學生的

潛能。 

觀察、參加紀錄 11/2023-6/2024 0 1 1 

$3,000.00 

鄭楚娟導師 

思維訓練班/學習技巧訓

練 

 

透過思維訓練班，訓練學

生的思維能力，有助提升

學生的獨立生活技能。 

提升學生的數學思維能

力。 

觀察、參加紀錄 10/2023-5/2024 2 3 1 

$2,000.00 

專科教育 

武術訓練班 透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的相關技巧。 

透過訓練發掘學生潛

能、提升團隊及合作精

神，並準備參與表演。 

觀察、參加紀錄 11/2023-6/2024 3 2 0 

$4,000.00 

卓俊文導師 

烘焙訓練 

 

透過烘焙活動，提升學生

的烘培技巧。 

能自行製作烘焙食品。 觀察、參加紀錄 10/2023-12/2023 6 6 6 

$5,000.00 

/ 
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*活動名稱/類別 活動目標 
成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試、問卷等) 

活動舉辦時期 

/ 日期 

預計獲資助合資格 

學生名額# 
預計開支 

($) 

合辦機構/服務供應

機構名稱 

(如適用) A B C 

一人一鼓計劃                                          

 

把累積三年的一人一鼓訓

練，培養學生對音樂的興

趣，亦藉校慶活動示展全

校合作演奏鼓樂。 

參加表演 觀察、參加紀錄  

17/10/2023-19/1/2024 

 

27 34 24 

$4,000.00 

 

基順鼓隊 透過訓練發掘學生潛能、

提升學生的演奏技巧，並

為參與比賽及表演作準備 

參加比賽和表演 觀察、參加紀錄 11/2023-6/2024 2 3 1 

$5,000.00 

陳藝導師 

教育營 為學生提供有創意和有趣

的學習經驗，訓練學生獨

立生活的能力，發揮學生

潛能，提升自信心。 

能在教育營中積極參與

各項活動 

觀察、參加紀錄 22/11-24/11/2023 27 34 24 

$5,000.00 

/ 

活動 

項目總數：  20     

   ＠學生人次 130 149 82 $69,500.00 
 

   
**總學生人次 361 

  

 

 

備註: 

*活動類別如下：功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀/戶外活動、文化藝術、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練及社交/溝通技巧訓練 
@學生人次：上列參加各項活動的受惠學生人數的總和 
**總學生人次：指學生人次(A) + (B) + (C) 的總和 
# 合資格學生: 指(A)領取綜援、(B)學生資助計劃全額津貼及(C)學校使用不超過 25%酌情權的清貧學生 
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(十八) 學生活動支援津貼運用計劃 

學生活動支援津貼  運用計劃 

23-24 學年 

 

活動開支詳情 

編號 活動簡介及目標 

範疇1 

(請參考附註例

子) 

受惠學生 

人次2
 

開支 

（$） 

基要學習經歷 

（請於適用方格加上✓號，可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
驗 

1. 本地活動︰資助有經濟需要的學生參與不同學科／跨學科／課程範疇的全方位學習活動，提升學習效能，或參與多元化全方位學習活動，以豐富五種基要學習

經歷 

1 
足球校隊 

透過恆常之有系統訓練，提升學生的足球技術。 
體育 15 $500.00      

2 

烘焙訓練 

班校隊、體藝烘培班、職輔 

透過烘焙活動，提升學生的烘培技巧。 

生涯規劃 30 $5,000.00      

3 

送簿機械人及 Micro:Bit 編程班校隊訓練 

透過學習操作送簿機械人及 Micro:bit 編程，訓練學生電腦程

序編寫的技巧和邏輯思維能力，激發他們的解難潛能。 

ICT 組 15 $3,000.00      

4 
無人機校隊訓練 

透過訓練，讓學生學習無人機操控技巧。 
ICT 組 15 $5,000.00      

5 

皮革課程 

1.添置皮革課程機器、工具及相關物資 

2.舉辦相關參觀費用 

生涯規劃 20 $10,000.00      

6 
一人一鼓計劃 

 
藝術表演 285 $12,000.00      

 
 第 1 項總開支 $35,500.00      

 
1 適用範疇包括：中文 / 英文 / 數學 / 科學 / 地理 / 歷史 / 藝術 (音樂) / 藝術 (視藝) / 藝術 (其他) / 體育 / 常識 / 公民與社會發展 / 跨學科 (STEM) / 跨學科 (其他) / 憲法與基本法 / 國家安全 

/ 德育、公民及國民教育 / 價值觀教育 / 資優教育 / 領袖訓練等，如活動不屬於上述所列範疇，請自行填寫該活動所屬範疇。 
2 受惠學生人次指參加每項活動的學生人數，學生參加多於一項活動可重覆計算。 
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編號 活動簡介及目標 

範疇1 

(請參考附註例

子) 

受惠學生 

人次2
 

開支 

（$） 

基要學習經歷 
（請於適用方格加上✓號，可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
驗 

2. 境外活動︰資助有經濟需要的學生參與境外活動／境外比賽 

          

  第 2 項總開支 0      

3. 資助有經濟需要的學生購買參與全方位學習活動所必要的基本學習用品及裝備 

1 

培訓閱讀推廣大使 

1. 建立智能圖書館相關設備的相關費用 

2. 舉辦智能圖書館學生培訓課程的相關費用 

閱讀 285 $20,000.00      

2 

STEAM 教育及設備 

1. 維護「基順水母間」的相關費用 

2. 購置智能健身室的相關設備 

3. 舉辦與 STEAM 教育相關的外間參觀及學習活動的相關費

用 

STEAM 285 $10,000.00      

3 

科技與生活_獨立生活技能及生涯規劃教育訓練 
 
麵包發酵機 
器材 
材料 
 
於多元空間及烘焙訓練室增設烘焙設備及咖啡機等設備，用
所全方位活動。 
模擬營運 CAFÉ，制作及銷售食物。 

生涯規劃 140 $5,000.00      

  第 3 項總開支 $35,000.00      

  總計 966 $70,500.00      

          

 全方位學習聯絡人（姓名、職位）﹕  陳潔雯(教務主任) 

 


